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I. Date generale cu referire la institutia de invitamant profesional tehnic
1.1 Profilul institutiei de invatamant

Denumirea institutiei de invatamant: Institutia Publica Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei.

Fondator: Ministerul Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova.

Tipul programelor de studii: programe de studii profesional tehnice postsecundare/postsecundare

nontertiare, nivelul 1V/V ISCED.

Anul fondarii: 1940, Hotararea Consiliului Norodnic al Comisarilor RSS Moldovenesti nr.139
din 23.08.1940.

Anul ultimei reorganizari: 2016, Hotararea Guvernului nr. 786 din 23.08.2016

Adresa juridica : 3505 Municipiul Orhei, strada Vasile Mahu, 162

E-mail: colpedagogorhei@gmail.com

Web: colegiu.md

Telefon: 0(235) 2-46-54; 0(235) 2-16-76

Scurt istoric:
Conform datelor din arhiva, pregatirea cadrelor didactice la Orhei se realizeaza din anul 1940 in

Scoala Pedagogicd ,, Alexandru Ioan Cuza”. In anul 1991, in baza Hotararii Guvernului Republicii
Moldova nr. 245 din 08 mai si a ordinului Ministerului Stiintei si Invatimantului nr.105 din 21 mai
1991 s-a reorganizat in Scoala Normala ,, Vasile Lupu” cu durata studiilor de 5 ani.

Conform Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr.816 din 28.06.1998 si ordinul Ministerului
Tnvé‘géméntului, Tineretului si Sportului nr.532 din 05.08.1998, Scoala Normala ,,Vasile Lupu” s-a
reorganizat in Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu”. Prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr.1551 din 23.12.2003, Colegiul Pedagogic ,,Vasile Lupu”, institutie de invdtdmant superior de scurtd
durata este reorganizatd in institutie de invatamant mediu de specialitate (colegiu).

Prin Hotararea nr.788 din 23.07. 2016 se modifica denumirea Colegiului Pedagogic ,,Vasile Lupu” din
Orhei in Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei.

In baza rezultatelor evaluarii externe, Consiliul de conducere al Agentiei Nationale de Asigurare a
Calitatii in Educatie si Cercetare a acreditat programele de formare profesionald la care institutia de
invatamant profesional tehnic presteaza servicii de formare a specialistilor:

. Decizia nr. 56, 57, 58 din 23.12.2020 de acreditare a programelor de formare profesionala,
nivelul 5 ISCED, 11310 Invitamant primar si nivelul 4 ISCED 11210 Educatie timpurie (Educator),
92310 Asistenta sociala (Pedagog social, Lucrator social) pentru o perioada de 5 ani. Certificat de
evaluare externa a calitatii seria: IPT, nr. 0044-20, eliberat la 30 decembrie 2020. Ordinul MECC
nr.498 din 19.05.2021;

e Decizianr. 25 din 28.05.2021 de acreditare a programului de formare profesionala, nivelul

4 ISCED, 101410 Sport si pregatire fizica, pentru o perioada de 5 ani. Certificat de evaluare

externd a calitatii seria: IPT, nr. 0067-21, eliberat la 15 iulie 2021. Ordinul MECC nr.1206 din

06.09.2021.


mailto:colpedagogorhei@gmail.com

1.2 Structura istitutiei de invatamadnt prtofesional tehnic

Structura institutiei de invatamant profesional tehnic este reflectata in Organigrama institutiei de
invatamant care indica organele administrative, consultative si subdiviziunile din cadrul colgiului.
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Organe administrative si consultative din Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei conform Regulamentelor
in vigoare sunt:

[1 Consiliul profesoral,
[J Consiliul de administratie;

) Consiliului metodico-stiintific;

O Consiliul de etica;
(1 Consiliul elevilor;
[J Consiliul reprezentativ al parintilor.

Subdiviziunile din cadrul institutiei de invatamant professional tehnic sunt:

[ Sectii;
[] Catedre;
[1 Psiholog scolar;

1 Comisia de Evaluare Internd si Asigurarea Calitatii (CEIAC).

1.3 Caracteristica programelor de formare profesionala ale institutiei de invatamant

Caracteristica programelor de formare profesionald ale institutiei de Invatamant este prezentata in

tabelul nr. 1
Nr. de
Domeniul de formare Codul Durata
Nr Specialitatea Calificarea credite
o/ ' profesionala specialitatii programului
° de
studii
113. Pregati 1 Invitima - :
1, 3. Pregitirea cadrelor ) 5, nvatamant fnvatator 120 4 ani
pentru mstituti primare primar
112. Pregati drel Educati .
2. reaaniien cadielal 1 11210 cucatie Educator 120 4 ani
pentru institutii prescolare timpurie
Educatie
112. Pregiti drel . . .
3, regatirea cadrelor -1 41919 timpurie/ Educator 120 2 ani
pentru institutii prescolare . e A
invatdmant dual
: 5 cminlS o Asistenta Lucriator social
923.Asistent 1 ; i
4. o sistema soctaia st | 92310 sociali 120 4 ani
cosihiere Pedagog social
i Instructor .
5. | 1014. Sport 101410 Sportsi | Instructor 120 4 ani
pregatire fizica | educatie fizica
Tabelul nr. 1




1.4 Cadrul juridic al institutiei de invdtamdnt profesional tehnic

o wn e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, Cod nr.152 din 17.07.2014;

Codul Muncii al Republicii Moldova, nr.154 din 28.03.2003, cu modificarile ulterioare;

Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2021-2030 ,,Educatia 2030”;

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021);

Regulamentul-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatamant profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OMECC nr.232 din 13 martie 2019;

Cadrul de referinta al Curriculumului pentru invatamantul profesional tehnic, aprobat prin OME
nr.1128 din 26 noiembrie 2015;

Planul-cadru pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin OMEC nr.1003 din 07. 08. 2023;

Regulamentul de organizare a studiilor in invataméantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME
nr.234 din 25 martie 2016, cu modificarile OMEC nr.1004 din 07.08.2023,;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practicd in invatdmantul profesional
tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.1086 din 29.12.2016, cu
modificarile OMEC nr.1004 din 07.08.2023;

Regulamentul de organizare si desfiasurare a admiterii la programe de formare profesionald
tehnica postsecundara si postsecundara nontertiara, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei §i
Cercetarii nr. 648 din 07.07.2022;

Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin OMECC
nr.1127 din 23.07.2018, cu modificarile OMEC nr.1004 din 07.08.2023,;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din Tnvatamantul general, profesional tehnic si din
cadrul serviciilor de asistentd psihopedagogicd, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr.1091 din 07.10.2020;

Statutul Institutiei Publice Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, inregistrat la Institutia Publica
,,Agentia Servicii Publice”, Departamentul inregistrare §i licentiere a unitdatilor de drept, Sectia
inregistrari organizatii necomerciale, decizia nr. 217 din 15 mai 2019;

Regulamentul intern de activitate a IP Colegiul ,, Vasile Lupu” din Orhei, aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr.10 din 07.06.2019;

Regulamentul de organizare si desfasurare a Consiliului de Administratie in institutie, aprobat la
Consiliul profesoral din 19 noiembrie 2019;

Regulamentul cu privire la desfasurarea stagiilor de instruire practica in Institutia Publica
Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei/2019;
Regulamentul intern de organizare a studiilor in invdtdmantul profesional tehnic 1in baza

Sistemului de Credite de Studii Transferabile/2019.

Regulamentul privind Sistemul de Management al Calitétii din Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei,
aprobat la sedinta nr.9 a Consiliului profesoral din 12 ianuarie 2019;

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare Interna si Asigurare a Calitatii
Educatiei, aprobat la sedinta nr.8 a Consiliului de administratie din 26.01.2019;

Strategia de evaluare internd a calitétii, aprobata la sedinta nr. 8 a Consiliului de administratie
din 26 .01. 2019;

Regulamentul intern de functionare a catedrelor, aprobat prin ordinul nr. 43 din 09.06.2019;



22. Regulamentul intern privind functionarea cadminelor Institutiei publice Colegiul ,, Vasile Lupu”
din Orhei, aprobat la Consiliul profesoral, proces-verbal nr.3 din 19.11.2019.

I1. Date statistice cu referire la elevii institutiei de invatamant profesional tehnic

2.1 Informatie cu referire la numdrul grupelor de elevi
In anul de studii 2022-2023 in institutie au beneficiat de instruire la programe de nivelul IV-V 25 de

grupe de elevi. Numarul grupelor de elevi pe specialitati si ani de studii este reflectat in tabelul nr.2:

Nivelul . - - Nr.total de | Inclusiv pe ani de Limba de
programului Specialitatea/calificarea - X .
de studii grupe studii instruire
anul 1-1
\Y 11210 Educatie timpurie / Educator 5 anul 1l -1 romana
’ anul 111 -2
anul 1V-1
IV }12}9 ]%duca‘ge timpurie / Educator/ 5 anul 11— 2 romAng
invatamant dual
anul 1 -2
\Y 11310 Invatimant primar / Invatitor 7 anul 1l -2 romana
’ ’ anul 111 -2
anul IV -1
5 anul I- 2
v 92310 Asistenta sociala /Lucrator social anul 1l -1
) anul 111- 1
anul 1V-1
v 92310 Asistenta sociala /Pedagog social 1 anul IvV-1 romana
anul -1
v 101410 Sport si pregatire fizica / 4 anul I1-1 romana
Instructor sportiv anul 111- 1
anul V-1
Tabelul nr.2

2.2 Informatia cu privire la contingentul de elevi ai institutiei de invatimdnt
La inceputul anului de studiu 2022-2023 (01.10.2022) contingentul de elevi numara 541 de elevi,

din ei—316 elevi - in baza de buget si 225 elevi —in baza de contract.
Contingentul de elevi pe ani de studii si forma de instruire la (01.10.2023) este reflectat in tabelul nr.3:

Nr./ Specialitatea/ Nr.l din ei
or calificarea total la la
de elevi buget contract
1. | 11210 Educatie timpurie / Educator 111 83 28
2. | 11210 Educatie timpurie / Educator/ invatamant dual 35 15 20
3. | 11310 Invatimant primar / Invatitor 170 109 61
4. | 92310 Asistenta sociala /Lucrator social; 103 64 39
5. | 92310 Asistenta sociala /Pedagog social 23 10 13
6. flvl(;ll C45110 Sport si pregatire fizica/ Instructor educatie 99 35 64




7. | Total:

541 316

225

Tabelul nr.3

2.3 Informatia cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei de invatimdnt
profesional tehnic

Informatia cu privire la dinamica contingentului de elevi al institutiei de invatadmant pe ani de studii si
categorii este este reflectata in urmatorul tabel:

Plecati pe parcursul anului Veniti pe parcursul
0110 2022. 30.06.2023 anului Absolventi
8 .
S - = |3
A : 2 o | 8 S S ™
Specialitateal g £ E| g Q |e 21 ¢ R
© < SIEl 5|58 s | S SRy
. 5] S| g| 8| =|S < | = d 2
o < 15+ ) - e | g ) = - °
— =< o > = = s o 5 = = - o 8 2
> 2l el el s|Z|s |t =l &|8| _ |=| 8 |s%
L2 _ ||| g|E|B|EIE |E|=|B|=E|% < 2 £ |2
el g|2|s|c|z2|2|S|2|g|€lg|s|&| 2 |2 8|2k
z |2 lZlelSl2l2 =8| |Sl&lglsl P (B9 5%
11210 Educatie
timpurie/educator 1111 18(3|0|0f1|0|0|214/0|0|0|O0O|0O| 20 |14 6 | 73
11210 Educatie
timpurie/educator/ | 35 [ O |O(O|O0O|JO|(O0O|O0O]O0O]|O|0O|O|O0O]|]O]| 35 (15|20 | O
ivatamant dual
1310 Invagdmant 19701 14 [ 4| 1|0|0|l0|0|9|0]|0|0|0|0]| 28 |18] 10 |128
primar
92310 Asistenta
sociali/ 1003|1716 (0] 1]0]J0|0|20/0|1]0|12]0 19 81| 11 | 68
lucrator social
92310 Asistentd | 53 1 g | g |o|o|0|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o]| 23 |10] 13| 0
sociald/pedagog social
101410 Sportsi | g9 | 9 | 5|0 |0 |1|0|0|2]21]l0|/0]o0|o0| 18 |8] 10 71
pregatire fizica
Total: 541158 1181111200 |3]1|1|0|1/(0] 143 (73| 70 |340
Tabelul nr.4

Pe parcursul anului scolar au fost exmatriculati 58 de elevi, (vizavi de 38 elevi exmatriculati in

anul de studii 2021-2022) dintre care:

e 18 elevi — pentru nereusita academica;

e 1 elev - concediu academic;

1 elev — alte motive.

35 elevi — la solicitare proprie;

2 elevi — pentru lipsuri nemotivate de la ore;

1 elev — transferat in alta institutie de invatamant;




Au finalizat anul de studii 2022-2023 — 340 elevi ai anilor | —1III de studii si 143 de elevi au

finalizat studiile la Programele de formare profesionala si au fost declarati absolventi.

2.4 Informatie cu privire la numdrul de elevi inmatriculati la studii in anul 2023
Informatia cu referire la numarul de elevi admisi la studii conform, Planului de inmatriculare 2023,

este prezentatra in tabelul nr.5:

Inclusiv Inclusiv, din numaérul elevilor inmatriculati la nivel IV/V
Planul de Nr. de elevi =
A . . e
inmatriculare inmatriculati la = 2
programe de % § ._5 = Inclusiv
formare =E| x =
profesionali =3 28| =
FREHE F—
g | @ = R izabilitati
5] S| 58| 32| 35| Dizabilititi ’ -
o - ©| £35| £E@| £= degrad | Dezabilitate
— S = — oy S| 23| 25| sEF de grad .
g > S ,g 2| S| Ex| ES| ET sever (gr.1) accentuat | medie (gr.3)
| @ O F | @a| O| zg| z&|z5% ' (gr.2)
180 | 90 90 | 159 90 | 69 9 0 4 1 1 2

Tabelul nr. 5

2.5 Informatia cu privire la numdarul de elevi absolventi

Au absolvit institutia de invatamant in anul de studii 2022-2023 la specialitatile: 11210
Educatie timpurie - 55 (55 educatori dintre care 35 invdtamant dual), 11310 Invatimant primar - 28;
92310 Asistenta sociala- 42, calificarea: lucrator social - 19 si calificarea pedagog social — 23;
101410 Sport si pregatire fizica, calificarea instructor educatie fizica — 18

Informatia cu privire la absolventii anului de studii 2022-2023 este prezentata in tabelul nr.6:

< . %
Numiirul elevilor Nr. de - . .
g - . Inclusiv | Inclusivla | absolventilor
Specialitatea admisi elevi la buget | contract din nr.celor
la studii/2019 absolventi g e e
’ admisi initial
11210 Educatie timpurie/ 29 (19b+10¢ ) 20 14 6 68.96%
educator
11310 Invatmant primar/ 29 (19b+10¢) 28 18 10 96,55%
invatator
92310 Asistentd socialf 29 (10b+19¢) 19 8 11 65,51%
lucrator social
92310 Asistenta social/ 0
nedagog social 30 (11b+19c) 23 10 13 76,66%
101410 Sport si pregitire 28 (11b+17c) 0
fizicd/ instructor ed. fizica 18 8 10 64,28%
11210 Educatie timpurie/ 0
educator (dual) 38 (17 b+21c) 35 15 20 92,10%
Total: 183 (87 b+ 96¢) 143 73 70 78,14%




Tabelul nr. 6

2.6 Informatie cu privire la frecventa elevilor

Informatia cu privire la frecventa elevilor in anul de studii 2022-2023 este reflectata in tabelul nr.7.

. Nr.de ore Nr.de ore absente/ Nr.elevi care au
Programul de formare Nr.le;lew absentate per persoani absentat de la ore

profiontt | o1 soame | ol | et vl | oty Mg ] o

Educatie timpurie 11 3372 1337 26,34 10,45 0 0

Educatie timpurie/ dual 35 325 273 9,28 7,80 0 0

Invatamant primar 170 3886 1082 | 24,91 6,94 0 0

Asistenta sociala 126 4884 2343 44,00 21,11 0 0

Sport si pregatire fizica 99 2756 1546 30,97 17,37 0 0

Total: 541 | 14942 | 6352 | 30,87 | 13,12 0 0
Tabelul nr. 7

2

Cele mai multe absente la ore le-au inregistrat elevii de la specialitatea ,,Asistenta socialad
unui elev 1i revine in mediu 44 de absente, dintre care 21,11 ore/lipsuri fara motiv;

Cea mai bund frecventd la ore au demonstrat-o elevii de la specialitatea ,,Educatie
timpurie/invatamant dual”, unui elev revenindu-i 9,28 ore /lipsuri, dintre care 6,94 ore /lipsuri
fara motiv.
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% frecventei anuale, specialitatea 11210 Educatie
timpurie, 2022-2023
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Analizand diagrama nr.5 frecventa elevilor la ore, pe grupe, constatam:
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Diagrama nr.6

e Cea mai buni frecventa la ore au demonstrat-0 elevii grupei 221P/i (diriginte — Paduret Elena),
% frecventei — 99,56;
e (Cea mai joasa frecventd au inregistrat-0 elevii grupei 41AS/LS (diriginte — Crudu Elena),
% frecventei — 92,18.
Recomandiri: Dirigintii grupelor: 21AS/PS/, 31ET/E, 31iP/i, 31SPF, 11AS/LS, 11ET/E, 32iP/i,
32ET/E sa analizeze cauza lipsurilor si sa contribuie la imbunatatirea frecventei, ridicand coeficientul

frecventei la nivel de grupa, in urmatorul an de studii la cel putin 97%.
1

2.7 Evidenta elevilor ramasi fara ocrotire parinteasca

Situatia scolara a celor 7 elevi ramasi fara ocrotire parinteasca este redatd in tabelul nr.8:

Nr. Numele prenumele Grupa/ Purtarea Reusltf‘ Frecventa
. . scolara
d/o elevului specialitatea
Sem.I Sem.ll | Sem.l Sem.ll | Sem.l | Sem.Il
1. Banari Vasilisa 11AS/LS Buna Sat. 5,47 6,22 17 41
2. Turcan Anastasia 12AS/LS EX. EX. 6,40 7,07 6 45
3. Mitelea Adriana 21ET/E Ex. Ex. 6,64 7,28 0 0
4, Costachi Irina 31 1P/ Ord. nr. 110 din 26.09.2022/ acordarea concediului academic
5. Costachi Ina 32 1P/ Buni Sat. 7,51 7,98 54 47
6. Ceban Serghei 31 SPF Buna Buni 6,20 6,34 25 13
7. Burlddeanu Corina 41 1P Ex. Ex. 8,41 8,50 0 1
Tabelul nr.8

Cea mai buna reusitd, a avut-0 eleva grupei 41 IP/I, Burlideanu Corina (MNA=8,45). Cea mai slaba
reusita, eleva gr. 11 AS/LS Banari Vasilisa (MNA=5,84).
Sugestii:

Dirigintii grupelor in care sunt elevi fard ocrotire parinteasca, in colaborare cu psihologul scolar
sunt solicitati sa-si onoreze dublu atributiile de diriginte fatd de aceasta categorie deosebitd de elevi,
care n-au parte de grija parinteasca.

Recomandari:

Dirigintii de grupe, pedagogii sociali, psihologul scolar sa proiecteze activititi educative cu
tematici corespunzatoare, sa le ofere elevilor fard ocrotire parinteascd consultanta psihopedagogica
necesard, tindnd cont de particularitatile individuale ale acestora.

2.8 Informatie privind elevii cu dizabilitdti

In anul de studii 2022-2023 au beneficiat de formare profesionald 12 elevi cu diverse dizabilitati.
Evidenta elevilor cu dizabilitéti este prezentata in tabelul nr. 9.

= =
Total la S |2 g
R . <= . - - o . . RTYorT
01.10. | Inclusiv Inclusiv. |5 5 S5 $ & g &) Inclusiv, elevi din £33 Tipul dizabilitatii
2022 © > @ Q & o =)
5335538 3 E 3B
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2.9 Contingentul de elevi din raioanele de est

In anul de studii 2022-2023 in institutia de invataimant au participat la procesul de formare
profesionala 2 elevi din raioanele de est, informatie prezentata in 1in tabelul nr. 10.

Inclusiv Inclusiv
Nr. total de elevi Inclusiv in ult_i-mul an
din raioanele de est | Buget Contract | Anul I Anul 11 Anul 111 Anul IV de studii
la 01.10.2022
2 0 0 1 1 0 0
Tabelul nr. 10

2.10 Informatie cuU privire la numarul de bursieri
Informatia cu privire la numarul de bursieri in anul de studii 2022-2023 este redata in tabelul nr. 11:

Nr. de burse pe semestru Inclusiv, nr. Imediu de burse de studii Nr. de burse de meritt
a programe
Nivelul Nr. de Bursa
Sem. Total Buget | Contract burse : . Bursa Gaudeamus
VIV . presedintelui
sociale
I 223 192 31 95/128 3 0 1
| 206 175 31 82/124 4 0 1
Tabelul nr. 11

2.11 Rata de angajare in cimpul muncii a absolventilor din institutia de invatimant
Rata de ocupare in cdmpul muncii a absolventilor de colegiu, anul 2023 este redata in tabelul nr. 12:

Q2
s S ‘=
F= s & - = sl g 2
g g g £ -z Z 2 2 s| E g =
2 & & 3 2l 2| 2 2 3 3 g g 2
< < I < I S| 4 4 <
12 10 9 3 1 7 4 4 3 1 4 4 3 6 3 0
Tabelul nr. 9

Total absolventi
= < . 2
g i 5 o g | 3
N = £ g B=) =) = g
¢ | Programul de g8 g o 2 5 5 5 g3 S22
/ formare 88 = = g =l & =l ol e85 =5
profesionald 2 & S8 2 o~ g 3 2 d gz S2
r - © «— ’5_ = _ = o L & o -
. . o] — o > . plo] e OG
g5 B3 g o E 5 32 83 | g3 5
= 5 S 2T & 8 = éHg 83 B o 2T El =&
@ o - = O = = =
£ =y IS 25 g 8 g S g §9 8| 2| 25§ 25§
= 3 8 <E <l < o z »l O 8 2l I <EQl <0
11210 Educatie
1 timpurie/Educator 20 14 6 6 5 0 0 2 0 0 6 0 0 1
11211 Educatie
2 | timpurie/Educator | 15 15 0 12 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0
/Dual/ buget
11212 Educatie
3 | timpurie/Educator | 20 0 20 14 1 0 0 1 0 2 0 0 2 0
/Dual/contract
4 | 113100nvaamant 1 -5g | 48 | 1 1 2 [0]| 7 2 1 0|0 2 0| 14 | 0
primar/ Invatator
101410 Sport si
Stire fizica
5| Pregatvefizicd | 498 | g [ 10 | 0 [ 1|0 9 |[1|[1]0]| 5 |0 0|1
educatie fizicd
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92310 Asistenta
6 | sociald/ Lucritor 19 8 11 0 0 6 7 0 2 3 0 1 0
social
92310 Asistentd
7 | sociald/ Pedagog 23 10 13 0 4 8 0 1 0 3 0 1 6
social
Total absolventi: 143 73 70 33 13 30 13 2 5 19 0 20 8
T"talabs"lvegg%) 100 | 51,05 | 4895 | 23,08 | 9,00 2098 | 909 | 1,40 | 350 | 1329 | 0 | 13.99 | 559
Tabelul nr. 12

Total din cei 143 de absolventi , dintre care 108 ai anului IV si 35 ai anului Il (Invatimant
dual), s-au angajat in campul muncii conform specialitatii: 33 absolventi (23,08 %), 20 de absolventi
(13,99%), fac paralel si studii superioare. S-au angajat in alt domeniu - 13 absolventi (9,09%), iar
8 absolventi (5,59%) sunt incadrati in cdmpul muncii si isi continuaparalel studiile. Continua studiile
in invatamantul superior- 30 de absolventi (20,98%). Ceilalti 19 absolventi (13,29 %) sunt plecati
peste hotare, 13 - neangajati (9,09 %), 5 ( 3,50%) sunt in concediu de ingrijire a copilului.

Din cei 48 absolventi (32 buget si 16 contract) de la domeniul Educatie au fost repartizati prin
comanda de stat 39 (32 buget si 7 contract). S-au angajat in campul muncii — 21 de absolventi in baza
cotorului.

I11. Managementul institutiei de invatamant profesional tehnic
3.1 Misiunea si strategia de dezvoltare a institutiei de invatamdant profesional tehnic

Managementul institutiei de invatamant include activitati orientate spre realizarea politicilor
educationale, a obiectivelor strategice, generale si implementarea acestora prin planificarea, controlul,
asigurarea calitdtii si prin mecanisme de imbunatatire continua a calitdtii procesului de formare
profesionald al elevilor, dezvoltand competentele profesionale ale cadrelor didactice.

Colegiul ,Vasile Lupu” din Orhei, avand ca misiune: Asigurarea calitatii serviciilor
educationale in formarea personalititilor cu spirit de initiativd, capabile de autodezvoltare,
inarmate cu cunostinte si competente necesare pentru angajare pe piata muncii, prin derivare de la
scopurile strategice si obiectivele strategice care s-au formulat pentru anul de studii 2022-2023
urmatoarele obiective generale:
1.Eficientizarea managementului institutional prin crearea unui sistem reprezentativ, participativ,
complex si sistemic, racordat la situatiile specifice, asigurdnd continuitatea si calitatea procesului
educational.

2. Proiectarea, aprobarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de formare profesionala.
3. Implementarea Planului-cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare
profesionald tehnica postsecundara.

4. Dezvoltarea Curricula la specialitate prin valorificarea potentialului individual, institutional si
comunitar in vederea corelarii si sporirii relevantei studiilor si imbunatatirii continue a Programelor de

formare profesionala.
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5. Asigurarea calitdtii serviciilor educationale si stimularea performanetei in spiritul formarii unor
specialisti de valoare, a caror pregdtire profesionald sd corespunda solicitarilor pietii muncii.

6. Dezvoltarea continua a competentelor digitale ale cadrelor in vederea implementarii programelor,
platformelor educationale care asigura eficienta si eficacitate procesului de instruire.

7. Asigurarea stdrii de bine a profesorilor si elevilor in vederea cresterii calitatii activitatii profrsionale.
8. Centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si retinerea In sistenul
educational a cadrelor didactice cu experientd, a specialistilor tineri cu pregatire profesionald in
domeniu.

9. Gestionarea eficienta si dezvoltareca resurselor financiare destinate procesului educational, in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare, conform necesitatilor de realizare a programului de
formare profesionala.

10. Consolidarea parteneriatelor educationale si sociale intre institutia de invatamat si cele de aplicatie
din perspectiva dezvoltarii programelor de formare profesionald si sporirii relevantei studiilor.

11. Asigurarea functionarii eficiente a sistemului de management al calitatii.

Prioritati ale managementului educational la nivel de institutie:

- corelarea managementului institutional cu cel de nivel ierarhic superior;

- corelarea managementului administrativ cu cel operational,

- promovarea unui management participativ si eficient;

- asigurarea controlului managerial intern;

- promovarea managementului calitatii;

- dezvoltarea managementului resurselor umane;

- dezvoltarea managementului de curriculum;

- dezvoltarea managementului resurselor financiare;

- dezvoltarea culturii organizationale.

In institutie se remarca un management institutional eficient, care se bazeaza pe prioritati si strategii
bine definite, proiectari reusite, o cultura organizationala adecvata, punandu-Se accent pe asigurarea

calitatii si eficientei procesului educational.

Actiuni prioritare realizate in anul de studii 2022-2023:

1. Asigurarea calitatii serviciilor educationale prin accentuarea principiului formativ-competitional in
corelare cu cel academic;

2. Elaborarea/implementarea/dezvoltarea Curricula la unitatile de curs prevazute de Planurile de

invatamant in vigoare;.
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10.

11.
12.
13.

Cresterea calitatii activitatii didactice prin desfdsurarea sedintelor metodice, participarea la diverse
sesiuni, seminare informative si formative, training-uri privind proiectarea/organizarea activitatilor
de invatare bazate pe utilizarea a platformelor si a aplicatiilor educationale online ;

Dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice prin participare la programe de
formare profesionala continud, instruiri in diverse proiecte;

Implicare in procesul de digitalizare si dezvoltare a Invatimantului Profesional Tehnic dual in
pedagogie prin crearea si plasarea de produse pe prima platforma destinata invatamantului
profesional tehnic dual pedagogic: epedagogie.md ;

Asigurarea functionalitatii sistemului institutional de evaluare a competentelor cadrelor didactice
din perspectiva standardelor profesionale;

Imbunitatirea bazei tehnico-materiale si didactico-metodice a procesului educational prin cresterea
semnificativa a unitatilor de tehnica electronicé;

Imbunatatirea calitatii stagiilor de instruire practici din perspectiva formarii competentelor
profesionale competitive.

Extinderea parteneriatelor educationale si sociale intre institutia de invatamant si cele de aplicatie
din perspectiva dezvoltarii programelor de formare profesionald si sporirii relevantei studiilor;
Imbunatatirea calititii cursului ,,Decizii pentru un mod sinitos de viatd” prin utilizarea
suplimentului cu materiale didactice interactive dezvoltate in format electronic si a instrumentelor
de evaluare a cunostintelorelevilor in format electronic, oferite de catre Proiectul UNFPA;
Implicarea in proiecte de finantare si dotare IT a invatamantului profesional tehnic;

Organizarea si desfasurarea examenelor de calificare prin metoda sistemului unificat;

Participarea la actiunile de modificare/imbunatatire a Planurilor de invatamant pe domenii de

formare profesionala.

3.2. Managementul sistemului de formare profesionald a elevilor

O contributie substantiald la asigurarea calitdtii formarii profesionale a elevilor in cadrul

programelor de formare profesionald au avut-o organele administrative si consultative ale institutiei de

invatamant.

Consiliul de administratie, fiind organul colectiv de administrare operativa a institutiei, a asigurat

activitatea manageriald a colegiului, contribuind la stabilirea unei culturi organizationale pentru

desfasurarea eficientd a procesului educational, aplicarea In practicd a prevederilor cadrului legislativ

si normativ.

In cadrul sedintelor s-au discutat subiecte cu referire la urmdtoarele activititi:
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1. Examinarea Raportului de autoevaluare privind pregatirea institutiei de invatamdnt pentru
desfasurarea procesului educational si elaborarea actiunilor de implementare a Planului de actiuni
privind organizarea activitdtii IIPT in conditii de sigurantd epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirii cu virusul SARC- COV-2;

2. Monitorizarea functionarii caminelor pentru elevi in conditii Sanitaro-igienice sanatoase, asigurand
securitatea si viata locatarilor;

3. Actiuni de implementare a invatdmantului dual, specialitatea ,,Educatie timpurie”, calificarea:
educator .

4. Gestionarea eficientd a bugetului institutiei de invatamant, aprobarea politicii de contabilitate,
pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in
sectorul bugetar (HG nr.1234/2018), privind conditiile de salarizare a personalului din institutiile de
invatdmant care functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica;

5. Elaborarea/avizarea proiectului statelor de personal si a listelor de tarificare in corespundere cu
Metodologia de elaborare si aprobare a statelor de personal si a listelor de tarificare pentru institutiile
de invatamint profesional tehnic;

6. Managementul formarii profesionale continuie a cadrelor didactice;

7. Consilierea cadrelor didactice debuntate in formarea/ dezvoltarea profesionala;

8. Evaluarea gradului de realizare a Standardului de competenta profesionald Proiectarea didactica;
9. Aprobarea numarului de candidati la burse de studii/ burse sociale in concordantd cu situatia
academica la semestru;

10. Aprobarea termenelor de desfasurare a sesiunii si de lichidare a restantelor;

11. Aprobarea listei/conditiilor de activitate diferentiata la orele de educatie fizicd cu elevii ce au
sanatatea afectata;

12. Examinarea si aprobarea raportluui cu privire la activitatea economico-financiara a institutiei,
13. Consilierea activitatii Comisiei de atestare la nivel de institutie.

14. Examinarea si aprobarea rapoartului CEIAC,;

15. Monitorizarea si evaluarea periodica a parcurgerii materiei de studii;

16. Monitorizarea procesului de organizare si desfasurare a concursurilor scolare;

17. Monitorizarea executdrii ordinilor, dispozitiilor, instructiunilor metodologice elaborate atat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, cat si pe intern;

18. Monitorizarea actiunilor de pregitire a institutiei de Invatamant profesional tehnic de catre
examenul de calificare prin metoda sistemului unificat;

19. Asigurarea functionalitdtii Sistemului Informational de Management in Educatie (SIME VET).
20. Disciplina muncii- conditie indispensabild a procesului de munca. Modalitati de aplicare a

sanctiunilor disciplinare salariatilor care au comis abarei disciplinare.

17



Sedintele Consiliului de administratie (14 la numar), prin contriubutia directorilor adjuncti, sefilor

de sectii, contabilului-sef, membrilor si-au adus contributia cuvenitd in institutionalizarea si

dezvoltarea Sistemului de Management al Calitdtii In institutia de invatdmant, punand accent pe

elaborarea, dezvoltarea si aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii.

Consiliul profesoral

Sedintele Consiliului profesoral s-au axat pe eficientizarea resurselor materiale, umane,

financiare si valorificarea plenard a tuturor oportunitdtilor 1in realizarea eficientd a Planurilor de

activitate.

La sedintele Consiliului profesoral au fost analizate si discutate diverse chestiuni:

s-a prezentat si aprobat Raportul anual al institutiei de invatamant profesional tehnic pentru
anul de studii 2021-2022;

s-a discutat si aprobat Planul anual de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023,
precum si a al subdiviziunilor interne;

s-a aprobat componenta nominald a Consiliului de administratie, a diferitor comisii care isi
desfasoara activitatea in cadrul institutiei de invatamant;

s-au examinat cererile si a fisele de atestare a cadrelor didactice pentru admiterea in procesul de
atestare n anul de studii 2022-2023.

a fost aprobata oferta disciplinelor optionale, a unitatilor de curs la libera alegere, In baza
cererilor Tnaintate de catre elevi;

s-au aprobat curriculumuri la unitatile de curs/disciplinele de specialitate, PFP Educatie
timpurie/ invatamant dual,

s-au reexaminat Conditiile de salarizare a personalului din institutiile de invatamant care
functioneaza in regim de autogestiune financiar-economica/ Acte normative ce stau la baza
salarizarii;

s-au raportat rezultatele studiului de adaptare a elevilor anului I la cerintele si conditiile de invatare
in colegiu (Analiza rezultatelor chestionarelor);

s-au raportat rezultatele controlului frontal intern al activitatii caminelor de elevi.

s-au prezentat spre aprobare: Regulamentul de organizare a studiilor in invatdmantul
profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar in baza SCST si Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic
postsecundar si postsecundar nontertiar;

s-a discutat si aprobat Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei de invatamant 2023-2028;
s-au analizat performantele elevilor la probele de simulare a examenului de bacalaureat si a

examenului de calificare prin metoda sistemului unificat;
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- s-au raportat rezultatele controalelor operative si tematice, Raportul despre activitatea institutiei
in regim de autonomie financiar-economic in conditiile crizei energetice;
- S-au evaluat si aprobat fisele de atestare a cadrelor didactice pentru conferirea/confirmarea
gradului didactic;
- s-au admitis elevii la sesiunea de examinare, Bacalaureat 2023, examenele de calificare;
- s-a prezentat nota informativa cu privire la calitatea implementarii procedurilor operationale pe
domenii de activitate,
- au fost audiate Rapoartele activitatii educationale la nivel de structuri, subdiviziuni.
In perspectivd se cere implicirea mai activa a membrilor Consiliului profesoral in actiuni de
planificare, coordonare si luare a deciziilor. De implicarea tuturor actantilor, de profesionalismul
fiecaruia, de nivelul 1n care se valorificd competentele tuturora in beneficiul institutiei depinde modul

de asigurare a calitatii educatiei la nivel de proces si sistem.

Consiliul metodico-stiintific

Un aport substantial in vederea dezvoltarii continue a competentelor profesionale in vederea
implementarii programelor de formare profesionala, platformelor educationale care asigura eficienta si
eficacitate procesului de invatamantului; valorificarii potentialului individual, institutional si comunitar
pentru sporirirea relevantei sudiilor le-au avut sedintele Consiliului metodico-stiintific, care gi-au axat
activitatea pe urmatoarele prioritdfi:

1. Sistematizarea performantelor si formarea continud a cadrelor didactice pentru dezvoltarea
competentelor de utilizare a tenhologiilor moderne de invatare si comunicare, contribuind la
modernziarea demersului educational in vederea asigurarii unui invatimant de calitate.

2. Elaborarea curriculumurilor la unititile de specialitate la PFP conform Planurilor de invatdmant
aprobate de MEC 2022.

3. Imbunatatirea calitatii privitor la activitatea didactici in institutia de invitiméant prin informare,
documentare si consultantd in domeniul profesional.

4. Crearea cadrului motivational pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice pentru realziarea
maxiamla a potentialului intelectual si creativ al acestora.

5. Asigurarea informationala a cadrelor didactice privind cercetérile, elaborarile si inovatiile din domeniul
didacticii moderne, inclusiv si continutul materialelor auxilizare si ampactul acestora in formarea de
competente de specialitate.

Actiuni relevante:

- Ateliere aplicative: Lectia de tip atelier — imperativul curricular aici si acum (Paduret Elena,
prof. de limba si literatura romana), Utilizarea eficienta a platformelor/ solutiilor online in
procesul educational( aplicatii, instrumente, continuturi tematice si produse currilulare

realizate) (Burlacu Vlada, DAIE), Componentele riscante in mediul online (Cazacu Zinaida,
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profesor de psigopedagogie), training Cerintele pentru elaborarea suportului de la curs la
PFP, Examenul unificat la PFP: realizari, impedimente, oportunitati (Sandul Valentina,
director, Burlacu Vlada, DAIE), ateliere informative : Competenta de comunicare a
profesorului — permisd pentru formarea exprimarii la elevi ( Aliona Zgardan, UP ,Jlon
Creangd” din Chisinau), Rolul materialului auxiliar in formarea competentelor de specialitate
( Tulia Tordachescu, autor de manuale).

- aprobarea suporturilor de curs elaborate la disciplinele de specialitate;

Prin diversitatea tematicilor si a strategiilor realizate la sedintele Consiliului metodic s-au creat
oportunitati/ conditii de asigurare a calitatii si crestere a eficacitatii procesului educational.

In scopul eficientizarii activitatii metodice se propune:

» cadrele didactice cu competente profesionale in domeniu sa se incadreze mai indraznet in
activitatea de elaborare a suporturilor de curs, suporturi tematice, materiale didactice, la
disciplinele de specialitate, valorificand la maximum potentialul intelectual si creativ;

> sa se creeze centre de resurse materiale in ajutorul elevilor, profesorilor si tuturor celor
interesati de asigurare a calitatii formarii profesionale a specialistului;

» sa se practice activ promovarea bunelor practici acumulate din diverse proiecte, formari
profesionale, instruiri in domeniu.

Sectia ca subdiviziune didactico-administrativa a avut ca obiective generale:

1. Asigurarea calitdfii educatiei la nivel de proces, sistem, servicii §i stimularea performantei in
spiritul formarii unor speclialisti de valoare, a cdror pregatire profesionald sd corespunda
exigentelor pietii muncii.
diverselor metode asigurand un proces educational motivant si captivant.

Actiuni relevante realizate de cétre seful sectiei in vederea realizarii obiectivelor propuse:

- Elaborarea bazei de date a contingentului de elevi din institutie;

- Monitorizarea evidentei frecventei si a reusitei elevilor;

- Mobilizarea elevilor pentru respectarea regimului intern de activitate;

- Familiarizarea cadrelor didactice, dirigintilor cu instructiunea de completare a
catalogului/figselor personale ale elevilor si verificarea modului de completare a acestora;

- Incheierea contractelor de studii cu elevii;

- Verificarea calitatii predarii disciplinelor de studii/, lucrul individual ghidat de profesor, la
teze, examene;

- Monitorizarea organizarii si desfasurarii concursurilor scolare interne;

- Organizarea desfasurarii simuldrii examenului de bacalaureat national, examenelor de

calificare prin metoda sistemului unificat;
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- Organizarea si monitorizarea desfasurarii sesiunii de examinare, reexaminare pentru elevii
restantieri s.a.
Sectia pentru asigurarea calitatii
Asigurarea calitatii serviciilor educationale din Colegiu a avut ca scop:

a) asigurarea unei mai bune coreldri a serviciilor educationale oferite de catre Colegiu cu cerintele
beneficiarilor si ale celorlalte parti interesate;
b) imbunatatirea permanenta a calitatii serviciilor educationale oferite de catre nstitutia de Invatamint;
¢) dezvoltarea unei culturi a calitatii in cadrul Colegiului;
d) implementarea unui sistem de autoevaluare interna a calitatii proceselor didactice 1n corespundere
cu standardele profesionale;
e) de a aduce mai multd claritate in ceea ce priveste responsabilititile membrilor Colegiului in
asigurarea calitatii serviciilor educationale;
f) asigurarea transparentei in ceea ce priveste modul de gestionare a resurselor financiare alocate de la
buget si a celor extrabugetare, pentru realizarea obiectivelor privind serviciile educationale;
Pentru asigurarea calitdtii serviciilor educationale Sectia pentru asigurarea calitdtii a Intreprins
urmatoarele actiuni prioritare:
1. Implementarea documentelor care sustin politica institutiei in domeniul calitatii,
2. Organizarea resurselor pentru implementarea acestei politici;
3. Coordonarea activitatii CEIAC;
4. Implementarea Strategiei de evaluare interna a calitatii,
5. Evaluarea proceselor, produselor, serviciilor oferite si determinarea riscurilor privind non-calitate;
6. Elaborarea Planurilor operationale/ Rapoartelor de imbunatatire a calitatii in formarea profesionala
a absolventilor de colegiu.
Tipuri de instrumente pentru evaluarea interna (autoevaluarea) calitatii:

e Raportul Anual de Evaluare Interna;

e Rapoarte de monitorizare interna a calitatii;

¢ Rapoartele de activitate a Catedrelor;

o Fise si alte instrumente de evaluare;

e Crierii si indicatori pentru evaluarea cadrului didactic;

e Chestionar de diagnosticare a punctelor tari si slabe in activitatea colegiului;

e Ghestionar de evaluare a calitatii unitatii de curs;

e Fise de apreciere a eficientei procesului de formare profesionala a absolventilor;

¢ Plan operational/anual al activitatii CEIAC,;

o Fise de analiza a documentatiei scolare;

Proceduri de asigurare a calitatii educatiei:
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e Procedura de dezvoltare a rezurselor umane.;

e Procedura de evaluare a cadrelor didactice din IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei;

e Procedura operationald de evaluare a rezultatelor invatarii elevilor;

e Procedura de organizare, desfasurare si evaluare a studiului individual ghidat de profesor;

e Procedura operationald de evaluare a elevilor la stagiile de practica;

e Procedura operationald de dezvoltare a cadrelor didactice din colegiu;

e Procedura operationald de evaluare a stagiului de practica Practica care precede probele de
absolvire, PFP 92310 Asistenta sociala.

e Procedura operationald de evaluare a stagiului de practica Practica care precede probele de
absolvire, PFP 101410 Sport si pregatire fizica, calificarea Instructor educatie fizica.

e Procedura operationald de evaluare a stagiului de practica Practica care precede probele de
absolvire, PFP 11310 nvatamdnt primar calificarea Invdtdtor.

e Procedura operationald de evaluare a stagiului de practica Practica care precede probele de
absolvire, PFP 11210 Educatie timpurie, calificarea Educator.
Strategii:

e Strategia de evaluare interna a calitatii.

e Strategia institutionald de dezvoltare a resurselor umane pentru perioada 2023-2028.

e Strategia de promovare a climatului organizational pozitiv.

e Strategia de reducere a absenteismului si a abandonului scolar.

Modalititi de imbunatitire a calitatii

% evaludri periodice — intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei ;

¢ evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului;

% elaborarea Planurilor de imbunatatire a calitatii educatiei;

% elaborarea si aplicarea periodicd de chestionare care vizeaza activititile membrilor

personalului pentru asigurarea calitatii in institutia de invatamant.

La sedintele operative pe langa director, realizate in fiecare luni, ora 8 se analizeazi
rezultatele controlului operativ pe parcursul sdptamanii, cu privire la prezenta elevilor la ore,
activitatea educationald, eficacitatea stagiilor practice, solutionarea problemelor de tip gospodaresc,
se asculta note informative cu referire la activitatea subdiviziunilor etc.

Propunerile de ordin organizatoric s-au realizat pe arii administrative, in termenii respectivi
convocandu-se, la necesitate sedinte extraordinare. Procesul decizional este realizat datorita
colaborarii eficiente a echipei administrative cu intregul colectiv pedagogic, consiliul reprezentativ al

parintilor, consiliul elevilor.
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Activitatea catedrelor

In scopul perfectionarii maiestriei profesionale a cadrelor didactice, coordonarii activitatii
stiintifico-metodice, racordarii activitatii educationale la exigentele timpului, in anul de studii
2022-2023 in Colegiu au activat 6 catedre:

1. ,Limba si comunicare”, sef Butnaras Vera;

2. ,,Stiinte ale Educatiei”, sef Dobrov Victoria;

3. ,,Matematica si Stiinte” , sef Mihu Milania;

4. , Asistenta Sociala si Stiinte socioumane”, sef Golub lon;

5. ,,Tehnologii, Arte si Sport”, sef Adomnita Serghei;

6. Catedra Dirigintilor, sef Cazacu Zinaida.

Colectivele tuturor catedrelor au depus eforturi sporite in vederea implementarii Planului-
cadru pentru invatamantul liceal in cadrul programelor integrate de formare profesionala tehnica,
elaborarii/ actualizarii Curriculumului la disciplinele si unitatile de curs de specialitate, axat pe
competente si centrat pe elev, asigurand calitatea procesului educational la nivel de proiectare
si realizare.

Sefii de catedre, cadrele didactice si-au adus substantial aportul la elaborarea Curriculumului la
unitatile de curs, specialitatea /7210 Educatie timpurie, calificarea educator (dual) si revizuirea
Curriculumului la unitdtile de crus, conform Planurilor de invatdmant aprobate in 2022, la
specialititile: 17210 Educatie timpurie, calificarea educator, 11310 Invatamant primar, calificarea
invatator, 92310 Asistenta soicala calificarile : lucrator social si pedagog social, 101410 Sport si
pregatire fizica, calificarea instructor educatie fizicd, prin valorificarea potentialului individual,
institutional si comunitar in vederea coreldrii si sporirii relevantei studiilor si dezvoltarii Programelor
de formare profesionala.

Indicatorii de performanta a activatatii colectivelor catedrelor in anul de studii 2022-2023

Indici de evaluare a activitatii catedrelor in anul de studii 2022-2023
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Catedrele 3 2 _ metodice la atestare o _
. . . . —
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Comunicare
Matematica si 1
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Stiinte ale 01|14 |5 2 2 2 |02 0 1 1 |20

Educatiei

\s.¥sten§a s.0c1a1a si 10| 3 6 7 5 3 2 1 0 5 0 0

tiinte socioumane

Tehnologll,Arte 9 | 5 32 |14 18 2 3 0 1/51 7 2 1

si Sport

Total: 48 | 42 | 159 | 41 | 3/56 12 23 712 1115/ 43 9 1
Tabelul nr. 13

Se apreciaza mult activitatea catedrelor: ,, Tehnologii, Arte si Sport”, sef Adomnita Serghei;
otiinte ale Educatiei”, sef Dobrov Victoria; ,,Limba si comunicare”, sef Butnaras Vera, ,,Matematica

si Stiinte”, sef Mihu Milania, ,,Asistenta sociala si stiinte socioumane”, sef Golub lon.

3

Catedra dirigintilor
Un rol semnificativ in formarea personalitatii dirigintilor debutanti au avut-o sedintele Catedrei Dirigintilor,
proiectate si monitorizate de seful catedrei Cazacu Zinaida, axate pe ralizarea urmatoarelor prioritati:
» Implimentarea documentelor de politici educationale la disciplina Dezvoltare personala pentru
optimizarea organizarii $i desfasurarii de calitate al programului activitatilor educationale;
= Valorificarea parteneriatului educational in relationarea armonioasa dintre familie — institutii —
comunitate;
= Promovarea sistemului de valori nationale si general umane in sensibilizarea subiectilor
educationali de a percepe, Insusi si a utiliza in mod adecvat categoriile estetice.
= Adoptarea unui mod de viata securizant, in vederea formarii abilitatilor de protectie a sanatatii
proprii si a celor din jur.
Chear daca accentul s-a plasat prioritar pe implementarea Curricula la disciplina Dezvoltare personala,
temele selectate pentru discutii, dezbateri variate, interesante si bine pregatite au servit ca suport
educational de consiliere si orientare profesionald pentru orele de dirigentie, contribuind esential la
realizarea obiectivelor proiectate:
o Dezvoltarea culturii comportamentale;
o Formarea unei atitudini pozitive si a respectului fata de cei in jur;
e Formarea competentelor de autocunastere si autoeducatie;
o Formarea capacitatilor de receptare-producere a volorilor, etice, de organizare a mediului

individual si social in armonie cu principiile frumosului;

Formarea competentelor de adaptare la noile conditii in vederea satisfacerii nevoilor personale

si sociale.

Asigurarea eficientei activitatii educative scolare si extrascolare prin monitorizarea si

evaluarea impactului acesteia in comunitate
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Sugestii de activitate in perspectivi a membrilor catedrelor privitor la asigurarea calitatii

formarii profesionale a elevilor in cadrul programelor de formare profesionala:

>

Memobrii catedrelor sa manifeste exigenta si responsabilitate in realizarea activitatilor sale, sa
aplice recomandarile nationale/institutionale privind asigurarea si imbunatatirea calitatii;
Sefii de catedre sd asigure conditii metodologice, motivationale si logistice de implementare
si dezvoltare a Curriculumului la specialitate;

Programul de activitate a catedrelor sa consone cu Planul de Dezvoltare Strategica si Planul
anual de activitate al institutiei de invatdmant;

Materialele conferintelor stiintifice, seminarelor, intrunirilor metodice sd fie diseminate in
cadrul colectivului de cadre didactice la catedra;

Sa se promoveze evaluari initiale la disciplinele catedrei, urmate de analiza rezultatelor si
elaborarea Programelor corective.

Sa se practice analiza activitatilor desfaturate in raport cu indicatorii de performanta si sa se
elaboreze anual un plan de imbunatatire continua a calitatii;

Sa se desfasoare anual saptamana disciplinilor de catre toate catedrele;

Sa se puna accent pe promovarea bunelor practici, a exemplelor bune de urmat prin
extinderea orelor publice, dezbateri, mese rotunde, seminare formative, cu mediul stagiilor
de instruire practica.

Continuarea lucrului catedrelor in asigurarea procesului educational cu suporturi de curs,
suporturi teoretice, elaborarea/ editarea de manuale la disciplinele de specialitate;

Stabilirea traseului de dezvoltare profesionala, prin participarea cadrelor didactice la
diverse seminare, conferinte, ateliere didactice, cursuri de formare continud conform

nevoilor ;

Activitatea de control si indrumare in institutie

Echipa manageriala, in activitatea de control si indrumare si-a axat activitatea pe realizarea
obiectivelor proiectate.

Obiective generale:

1.

Monitorizarea eficuentei procesului educational prin implementarea strategiilor activ-participative

centrate pe cel ce Invata, axate pe formare de competente educationale.

Dezvoltarea continud a competentelor digitale ale cadrelor in vederea implementarii programelor,

platformelor educationale care asigura eficienta si eficacitatea procesului de instruire.

Asigurarea mediului de invatare dezvoltativ si sigur, bazat pe cultura invatarii si pe performanta.

Evaluarea nivelului de formare si dezvoltare continud a competentelor profesionale.

Imbunatatirea rezultatelor Invatarii elevilor.
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6. Integrarea profesorilor, a tinerilor specialisti in sistemul educational si a cadrelor didactice

debutante in comunitatea educationald din institutia de invatamant.

7. Cunoasterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor legale si a

metodologiilor specifice.

Conform Planului unic de control intern in anul de studii 2022-2023 s-au realizat urmatoarele

controale:

a) Controlul preventiv a vizat:

>
>

YV V. V V V

Nivelul de asigurare a procesului educational cu documente scolare;

Asigurarea procesului educational cu mijloace de instruire conform programelor curriculare in
vigoare

Completarea fiselor pentru dosarele personale ale elevilor din anul I de studii:

Incheierea contractelor de studii conform cadrului ECVET;

Asigurarea elevilor cu manuale prin sistema de inchiriere;

Autoevaluarea /organizarea spatiilor educationale in vederea respectarii cerintelor sanitare;
Suplinirea permanenta si conform necesitatilor a stocurilor de echipamente de protectie

personala, solutii dezinfectante pentru maini si suprafete.

b) controlul operativ a urmarit aspectele:

>

Y VY

YV V V V

>

Respectarea masurilor igienico-sanitare: triajul epidemiologic zilnic, purtarea mastilor faciale
de protectie;

Respectarea Reglamentdrilor privind organizarea procesului educational n conditii
epidemiologice;

Respectarea orarului lectiilor;

Evidenta frecventei elevilor la ore/invatarea online;

Parcurgerea integrala a continuturilor planificare/ realizarea Curriculumului la disciplind/
modul/ unitatea de curs;

Modul aprecierii cu note a elevilor;

Gradul de realizare a probelor de evaluare, a lucrarilor practice si de laborator;

Calitatea orelor de reactualizare si sistematizare a materiei in pregatirea catre evaluarea finala;
Orele de consultatii oferite de profesori,

Corectitudinea desfasurarii examenelor de promovare/calificare.

c) controlul frontal, conform ciclogramei, a inclus:

>
>

Competenta profesionald si activitatea bibliotecarilor din Colegiu;

Competenta profesionald si activitatea personalului caminelor de elevi.

d) controlul tematic a vizat aspectele:

>

Studiul de adaptare a elevilor inmatriculati in anul I la cerintele si conditiile de invatare in
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colegiu;

» Analiza rezultatelor academice la tezele semestriale, examenele de promovare;

» Pregatirea metodico — didactica a cadrelor didactice debutante;

> Testarea elevilor anului IV pentru pregatirea catre examenele de calificare prin metoda
sistemului unificat;

» Analiza nivelului de pregatire a elevilor anului III catre examenele de BAC national,

» Sustinerea publica a probei Studiul de caz de catre candidatii la conferirea/confirmarea

gradului didactic doi;

()
~

controlul de prevenire s-a axat preponderent pe :

Respectarea instructiunii de completare a cataloagelor;

Respectarea structurii si elaborarea corecta a proiectelor de lunga durata.
Completarea dosarelor personale ale elevilor bazei de date SIME;
Verificarea datelor introduse in SAPD la nivel de institutie;

Elaborarea bazei de date pentru absolventii de colegiu

controlul tematic personal s-a focusat pe:

Imbunititirea continua a calitatii proceselor de predare-invitare-evaluare;
Completarea corecta a documentatiei scolare;

Evaluarea cadrelor didactice supuse atestarii.

vV V V V3V VYV V VYV V

Implementarea procedurilor de asigurare a calitatii in institutia de invatamant.
g) controlul complex s-a axat pe:

» Evaluarea initiala a elevilor anului I la disciplinele de profil;

» Desfasurarea orelor de lucru individual ghidat de profesor.

» Analiza si evaluarea performantelor reale ale elevilor.

Numarul de ore asistate de echipa manageriala la activititile didactice este prezentat in
urmatorul tabel:

Nr. Numele, prenumele Functia Numaérul de ore
managerului asistate

1. | Sandul Valentina Director 38
2. Burlacu Vlada Director adjunct pentru instruire si educatie 22
3. Mihu Ivan Sef de sectie 12
4, Sova Violeta Director adjunct pentru instruire practica 40
S. Butnaras Vera Sef de sectie pentru asigurarea calitatii 12

Total: 124

Tabelul nr. 14

3.3. Performantele academice ale elevilor

Calitatea instruirii
Reusita academica a elevilor, semestrul 11, la nivel de specialitati este redata in tabelul nr.15
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Nr. de elevi Note de %
~ P promovabilita
o o 5 | tiidupa
= S [10-9 |8,99-7 | 6,99-5 |4,99-1 < | sesiunea de
< -
o o - baza
ccs ccs @
.| .| -
Educatie timpurie/ educator 111 | 93 0 41 52 0 6 93,55
Educatie timpurie/ educator/ Dual 35 35 1 31 3 0 0 100,00
invégﬁmﬁnt primar 170 | 156 12 101 43 0 10 93,59
Asistenta sociald/ lucrator social 103 87 0 42 45 0 12 86,21
Asistenta sociald/ pedagog social 23 23 2 19 2 0 0 100,00
Sport si pregatire fizica 99 89 3 44 42 0 10 88,76
541 | 483 | 18 277 187 0 38 92,13
TOTAL.:
% 100 | 3,73 | 57,56 | 38,72 | 0,00 | 7,87
Tabelul nr.15
18 elevi (3,73 %) reusesc pe note dela ,,9”1a ,,107;
277 de elevi (57,56 %) au reusita apreciatd cu note de la ,,8,99” la ,,77;
187 de elevi ( 38,72 %) au reusita apreciata cu note de la ,,6,99” 1a,,5”;
Medii anuale, pe grupe, 2022-2023
,56
9,00 8 8,08 1
8,00 7,56 7,48 7,39 7,35 730 7,05
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00
41 21 41 41 22 41 32 41 31 21 11 12
ir/i ET/E/D AS/PS ET/E ET/E/D SPF ir/i  As/ts i Tpfi iPA ir/i

Diagrama nr.7
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Medii anuale, pe grupe, 2022-2023
720 (7503
7,00 6,88 6,87
683 680 577 . e
=T o,/J
6,80
6,55
6,60 6,48 6,47
6,40
6,40 6,31
6,20
6,00
5,80
22 31 32 22 22 31 31 2 12 11 11 11
P/l SPF ET/E AS/LS SPF AS/LS ET/E ET/E AS/LS AS/LS ET/E SPF

Diagrama nr.8

e (Cea mai mare notd medie a reusitei o au elevii grupei 41 iP/I — media anuald - 8,56;
e Cea mai mica medie anuald a reusitei au inregistrat elevii grupei 11 SPF, cu media anuald —
6,31.
Nota medie a reusitei la nivel de institutie este 7,14 (cu 0,08 mai mica ca in anul

precedent de studii, cand a fost 7,22).

Medii anuale, pe specialitati, 2022-2023

7,5
7,4
7,3 7
7,2
7,1 6 6

6,9
6,8
6,7
6,6

total 1P total ET total AS total SPF TOTAL
Colegiu

Diagrama nr.9

e Ceamai bunid reusiti anuali au inregistrat-o elevii de la specialitatea ,,Invatimant
primar” — media anuala 7,46;

e (Cea mai scazutd medie anuala — elevii de la specialitatea ,,Sport si pregatire fizica” — 6,95.

Calitatea studiilor pentru elevii anului | de studii este reflectata in tabelul nr.16:
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ip ET/E AS/LS SPF
Specialitatea anul | anul | anul | anul |
de studii de studii de studii de studii
Media notelor la admiterea 2022 (MC) 8,00 7,03 6,79 7,38
Media notelor 1n semestrul I 6,96 6,38 6,25 6,07
Media notelor in semestrul 11 7,41 6,50 6,75 6,61
Media anuala a notelor 7,19 6,44 6,50 6,34
Tabelul nr.16

Analizand media notelor din certificatul de studii gimnaziale si media notelor la sesiunile de

examinare in colegiu constatim o supraapreciere a elevilor in gimnaziu, nota medie anuald fiind cu

0,81 puncte mai mica in colegiu la specialitatea ,,Invatamant primar”; cu 0,59 la specialitatea , Educatie

timpurie”, cu 1,04 specialitatea ,,Sport si pregatire fizica” si 0,29 la specialitatea ,,Asistentd sociala”.

Totodata, media notelor mai mare la sesiunea de vara, la toate specialitatile, cu exceptia programului de

Formare Profesionald Educatie timpurie/ educator ne da dreptul sa concluzionam ca profesorii din colegiu

depun efort sporit in vederea formarii competentei cheie ,,a invata sa inveti”.

Examenele de Bacalaureat national, promotia 2023

Din cei 114 elevi ai anului I11 de studii:

e n-au solicitat examenele de bacalaureat national, sesiunea 2023 - 25 elevi;

e n-au fost admisi - O candidati;

e au fost admisi - 89 candidati.
La sesiunea Bacalaureat 2023, au reusit 86 de candidati. N-au sustinut examenul, in sesiune 3 candidati
(cu 6 note insuficiente), dintre care, un candidat n-au reusit la patru discipline (1 nota insuficienta — la
limba si literatura roménd, 1 nota insuficienta - la limba engleza; 2 note insuficiente - la limba franceza;
1 nota insuficienta - la geografie si 1 nota insuficienta - la istorie ).

Au promovat examenul de bacalaureat national 2023- 86 elevi.

Rezultatele candidatilor la examenul de bacalaureat, sesiunea 2023 sant prezentate in urmatorul tabel:

Rezultatele examenelor BAC, sesiunea 2022
Note Examene obligatorii Examene la solicitare Total
Limbasi | Limba | Limba .| Ed.fizica . .| Istoria | note
. ’ Istoria . Geogr. Biolog Matem | Chimia
lit.rom. | franc. | engl. (teorie) (sport)
,»10” 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
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9 1 1 1 5 4 2 0 0 0 0 | 14
8 23 4 3 17 13 8 0 0 1 2 | 71
7 23 19 3 21 2 18 2 1 1 2 | 92
6 32 23 | 11 | 22 0 19 5 0 3 4 | 119
5 9 12 9 3 0 17 3 0 0 0 | 53
& 0 2 0 1 0 1 0 0 0 0 4
37 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
27 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
RE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Nr. de elevi 89 61 28 70 19 65 10 1 5 8
Notamedie | ¢ ec | 622 | 600 | 698 | 810 | 632 | 590 | 7.00 | 6,60 | 675 | 6,65
Note insuf. 1 2 1 1 0 1 0 0 0 0 6
% prom. 98,88 96,72 96,43 98,57 100 98,46 100 100 100 100 96,62
% calititii | 26,97 | 8,20 | 1429 | 32,86 | 8947 | 1538 | 000 | 0,00 | 20,00 | 25,00 | 24,15
Tabelul nr.17

Media notelor examenelor de BAC la nivel de disciplina este redata in diagrama nr.10.

Media notelor la disciplinile de Bacalaureat, sesiunea
2023

QMW O~
0000000000
OOO00000000

Diagrama nr.10

Rata promovabilititii la examenul de baclaureat — 96,62 %. Media notelor 6,65.
Rezultatele sesiunii de bacalaureat a candidatilor din colegiu comparativ cu anii anteriori sant

prezentate in tabelul nr. 18:

Criterii Bac 2016 | Bac 2017 | Bac 2018 | Bac 2019 | Bac 2020 | Bac 2021 | Bac 2022 | Bac 2023
% calitdtii 9,86 1,88 6,89 11,86 | 2334 | 1621 | 17,83 | 2415
% eficacitatii 29,93 | 16,03 | 24,35 | 4423 | 5259 | 37,83 | 4565 | °0,00
% promovabilitatii | 9487 | 9528 | 8965 | 9487 | 100 | 9954 | 8695 | 9662
Media notelor 6,06 5,85 5,84 634 | 667 | 631 6,52 6,65
Tabelul nr. 18
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Media generala la examenele de BAC-2023 - 6,65 este in crestere cu 0,13 puncte comparativ cu anul
2022 (6,52) , iar rata de promovabilitate este in crestere cu 9,67 %.

3.4 Stagiile de instruire practica

3.4.1 Analiza aspectului conceptual al activitatii stagiilor de instruire practicd

Obiectiv strategic: Pregatireca profesionala a viitorului specialist prin racordarea procesului
educational la cerintele pietii muncii.

Obiectiv general:

Formarea la elevi a competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice insusite in cadrul
programului si formarea/dezvoltarea/consolidarea abilitatilor practice in concordanta cu Curriculumul

in Invatamantul profesional tehnic.

Obiective specifice:
1. Asigurarea curriculara si metodologica a elevilor pentru desfasurarea stagiilor de practica.
2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici din domeniu in vederea asigurdrii cu locuri de
stagii de practica si repartizarea acestora.
3. Ghidarea elevilor in cariera profesionala.
4. Asigurarea calitatii stagiilor de practica.
5. Evaluarea si corelarea rezultatelor stagiilor de practica realizate cu standardele profesionale.
Activitatea conducatorilor de practica a avut ca tinte strategice anul de studii 2022-2023 urmatoarele
obiective:
e Monitorizarea si eficientizarea implementarii Planului de activitate la stagiile de instruire
practica;
e Crearea unui mediu de desfasurarea a stagiilor de practici ce poate stimula pregitirea
profesionald a elevilor-practicanti;
e Mentinerea unui spirit de cooperare cu partenerii educationali in dezvoltarea programelor de
formare profesionala.
3.4.2 Analiza asigurdrii tehnologice a stagiilor de instruire practicd
Stagiile de practica se desfasoara in conformitate cu Planul de invatamant si Regulamentul privind
organizarea §i desfasurarea stagiilor de practica in Colegiul,, Vasile Lupu”’din Orhei.
Orarul desfaturarii stagiilor de practica a fost elaborat tindnd seama de specificul specialitatii, tipul
practicii, de regimul de lucru al institutiei de aplicatie. S-au incheat acorduri de colaborare cu 11

institutii de aplicatie din orasul Orhei si 142 de institutii din alte localitati ale Republicii Moldova:
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1.LT,,Alecu Russo’’, or. Orhei;

. LT,,Ion Luca Caragiale’’,or. Orhei;

. IPET nr.4,, Clopotel’’ ,or. Orhei;

. IPET nr.8,,Vintulet’’ ,or. Orhei;

.IPET nr. 6 ,,Steluta” , or. Orhei

. IMSP Centrul de Sanatate nr.1, or. Orhei;

. DGASPF, or. Orhei;

. Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati, or. Orhei,
. Centrul de zi ,,Vino si Vez’’ or. Orhei;

10. Tabara de odihna,, Miorita’’ , s.Ivancea, r. Orhei;
11. Scoala de sport raionala, or. Orhei.

©O© 00 N O L D LW I

3.4.3 Tipurile stagiilor de instruire practicd
PFP Invatimantul primar:

Practica de initiere in specialitate, anul I sem. II;

Practica de specialitate ( psihopedagogicd), anul II, sem. I;
Practica de instruire I ( de vard), anul II, sem. II;

Practica de instruire Il ( probe),anul Ill,sem. | ;

Practica de instruire 111 ( probe ),anul I11, sem. 1l

Practica de instruire IV ( comasata),anul IV, sem. I;
Practica ce anticipeaza probele de absolvire.

PFP Educatie timpurie / Educator

Practica de initiere in specialitate, anul I, sem. II;

Practica de specialitate (psihopedagogica), anul II, sem. I;
Practica de instruire: probe activitate de joc, anul I, sem. II;
Practica de instruire I ( de vard), anul II, sem. II

Practica de instruire: Probe arii curriculare I, anul Ill, sm. I;
Practica de instruire: Probe arii curriculare 1, anul I11,sem.Il;
Practica comasata, anul IV, sem.I;

Practica care precede probele de absolvire, anul 1V, sem. II.

Sport si pregitire fizica:

Practica de initiere in specialitate, anul I, sem. II;

Practica de instruire in institutiile prescolare, anul II, sem. 1I;

Practica de vara, anul II, sem.II;

Practica in gimnaziu, anul III, sem [;

Practica de antrenor, anul 111, sem II;

Practica 1n structuri de organizare a activitatii sportive, anul IV, sem. [;
Practica care precede probele de absolvire, anul 1V,sem.ll.

Asistenta sociala: LS/PS

Practica de initiere in specialitate, anul I, sem. II;
Practica de instruire, anul I, sem. I1;

Practica de specialitate, anul 111, sem.ll;
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Practica compacta de specialitate, anul IV, sem.I;
Practica care precede probele de absolvire, anul 1V, sem. II.

Profesorii-conducatori de practica: Cazacu Zinaida, Dobrov Victoria, Adomnita Serghei, Sova
Violeta, Arndut lon, Mihu Milania, Butnaras Vera, latco Parascovia, Golub Ion, Farcas Natalia
Ermurachi Carolina, Agafean Rodica, Volosciuc Adriana, Paduret Elena, Castravet Svetlana, Scutelnic
Tatiana, Crudu Elena, Covas Ina si-au realizat la justa valoare atributiile de mentor , au promovat
strategii eficiente pentru imbunatatirea calitatii in organizarea si desfasurarea stagiilor de practica.

Mediul de desfisurare a stagiilor de practicad sigur si stimulativ din punct de vedere fizic si
psihologic ofera o varietate de materiale si sarcini adecvate pentru formarea si dezvoltarea
compententelor profesionale. Conducatorii de practica din cadrul institutiilor de aplicatie: Pintea E.
Cojocaru O., Covalciuc L., Terenti L., Bobina Z., ( LT.,,Alecu Russo”); Mindru N., Tomov C.,
Sanduta S., Ceban L., Albu S., Meleca V., ( LT,,Ion Luca Caragiale”); Copetchi M., Mitu L., Vidrasco
D.,(IPET nr,4,,Clopotel”); Bratescu E., Mocan E., Cojocari N., Baietrau D. (IPET nr.8,,Vintulet”);
Rusu O., Pasat M., ( IPET nr. 6 ,,Steluta”), Rachieru A. (CPTPCD); Scutelnic T, Covas I. (CZ Vino si
Vezi ), Beseti R., Catan V. ( Scoala de sport raionald din Orhei) 1incurajeaza elevii-practicanti sa
activeze prin intermediul explorarilor individuale si in grup, avand acces la diferite resurse si
interactiunea cu alti copii, elevi si adulti.

Colaborarea eficienta dintre conducatorii de practica din colegiu si conducdtorii din institutiile de
aplicatie sunt de o importanta cruciala pentru sprijinirea si influentarea dezvoltarii profesionale a
elevilor practicanti : Masa rotundd cu conducdtorii de practici din institutiile de aplicatie:
Metodologia desfasurarii stagiilor de practica in institutiile de aplicatie LT ,, Aleccu Russo” din Orhei.
Conferinta de totalizare a stagiului de practica ,, Practica de precede probele de absolvire”, grupa 41
P/

3.4.4 Rezultatele elvilor la stagiile de instruire practicd sunt reflectate In urmatoarele tabele:

PFP Invatimant primar / Invatitor

Grupa/ N N N A A 37 ip A NOtfi
semestru 11 1P 12 1P 21 1P 22 1P 31 1P 41 1P medie
sem.
Sem. | 9,05 8,86 9,00 9,09 9,60 9,12
Sem.ll 9,04 8,40 8,75 8,85 8,88 9,14 9,71 8,96
Nota medie 9,04 8,40 8,90 8,85 8,94 9,11 9,65 9,04
Tabelul nr.19
PFP Sport si pregatire fizica / Instuctor educatie fizica
Grupa/ NOt?
semestru 11 SPF 21 SPF 31 SPF 41 SPF medie
sem.
Sem.| 9,33 9,38 9,35
Sem.ll 9,35 9,50 8,88 9,39 9,33
Sem.ll (practica de vard) 9,54
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| Nota medie | 93 | 95 | 910 | 938 [ 934 |
Tabelul nr.20
PFP Asistenta sociala /Lucrdtor social/ Pedagog social
Nota
Grupa/ semestru 11LS | 12LS 21 LS 31LS 41 LS 41 PS medie
sem.
Sem. | 9,36 9,87 9,61
Sem. Il 8,92 9,00 9,57 9,58 9,63 9,86 9,42
Nota medie 8,92 9,00 9,57 9,58 9,49 9,86 9,40
Tabelul nr. 21
PFP Educatie timpurie | Educator
Grupa/ NOt?
semestry 11ET 21ET 3LET 32ET 41 ET medie
sem.
Sem. | 7,96 8,93 8,38 9,40 8,66
Sem.ll 6,63 8,80 9,33 8,82 9,05 8,46
Sem- II practica de vara 8,16
Nota medie 6,63 8,30 9,13 8,60 9,22 8,56
Tabelul nr. 22

3.4.5 Analiza SWOT

Puncte tari:

1. Organizarea si monitorizarea eficienta a stagiilor de practica;

2. Baze de practicd/institutii de aplicatie (gradinite, gimnazii, centre de asistentd sociald)

suficiente, rational selectate;

3. Resurse umane ( profesori/conducatori de practica, conducatori de practica/specialisti din

institutiile de aplicatie profesioniste)

4. Realizarea numarului de ore la toate tipurile de practica.

Puncte slabe:

1. Atitudinea scazutd a unor elevi fatd de completarea caietuli de notite la stagiile de practica;

2. Pregatirea teoretica modesta a elevilor la unele unitati de curs de specialitate;

Oportunitati:

1. Eficientizarea parteneriatului cu institutiile de aplicatie, specialistii in domeniu;

2. Utilizarea materialului intuitiv procurat si elaborat de catre elevi.

Perspective:

1. Elaborarea suporturilor de practica centrate pe competente si SCS;

2. Realizarea unor proiecte in colaborarea cu institutiile de profil-baza practica, comunitate locala;

3. Participarea la toate activitatile de formare profesionala in cadrul institutiei si in afara ei.
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3.5 Activitatea extracurricularai in cadrul colegiului

Activitatea extracurriculara realizata in colegiu, ofera un alt mod de formare profesionald, care se
completeazd in mod armonios, cu cea de specialitate, contribuind la formarea unor specialisti
competenti $si competitivi pe piata muncii.
Prin formele sale specifice, activitatea extracurriculara din colegiu a urmarit realizarea obiectivelor
generale:
1. Sustinerea si cresterea rolului educatiei nonformale si informale ca dimensiuni ale procesului
educational de calitate.
2. Eficientizarea activitatilor extracurriculare pentru atragerea elevilor in spatiul educativ,
formarea lor 1n spiritul traditiilor, obiceiurilor a valorilor nationale si general-umane.
Obiective specifice:
1. Dezvoltarea armonioasa a tinerii generatii prin activitatile extracurriculare.
2. Formarea deprinderilor de gestionare rationald a timpului liber.
3. Promovarea valorilor nationale prin tinuta scenica, dans, cuvant in cooperare cu familia ,
societatea, mass-media.
4. Extinderea relatiei colegiu — comunitate, Tmbunatatirea relatiei colegiu — parinti si
promovarea imaginii colegiului la nivel local si national.
in anul de studii 2022-2023 activitatea exracurriculara a fost desfisurati conform cerintelor de. S-a
pus accentul pe: crearea conditiilor favorabile pentru colaborarea eficienta a factorilor
educationali: familie — colegiu - institutii culturale-institutii extrascolare; formarea capacitatilor de
receptare a valorilor estetice, de organizare a mediului individual si social in armonie cu
principiile eticii profesionale; promovarea valorilor nationale §i general umane; intermedierea
relatiilor de parteneriat educational : cadru didactic-elev-parinte — angajator;
Meritd a fi apreciate ca modalitate, forma si continut activitatile extradidactice: Careul solemn
1 septembrie 2022 cu genericul Memoria eroilor cdzuti in Razboiul de la Nistru, oraganizat (dirigintii
si elevii anului III de studii). Initierea elevilor admisi la studii in comunitate de elevi ai colegiului
(organizatori dirigintii anilui I , monitorizati de catedra,,Stiinte ale educatiei”), Giuvaierii profesori,
seratd muzical-literara (realizata de catre membrii catedrei ,,Stiinte ale educatiei), Saptamdna
Tineretului (desfasuratd de catre catedra Dirigintilor si Consiliul Elevilor), Traditii si obieciuri,
spectacol muzical-literar (realizat de profesorii catedrei ,,Limba si comunicare”si esevii grupei 41
IP/1), Martisor, spectacol muzical- literar (realizat de dirigintii anului II de studii), Intdlnirea cu
absolventii 2023 si Careul Ultimul sunet ( realizat de profesorii dirignti anul IV).
Propuneri de imbundtditire a activititii educative in institutie :
1. Diversificarea activitdfilor extracurriculare prin motivarea participarii elevilor la dezvoltarea

aptitudinilor in functie de interesele si nevoile acestora;
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2. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu parintii in vederea prevenirii comportamentelor antisociale
inadecvate mediului scolar;
extracurriculare , actiuni de caritate;

4. Motivarea participdrii tuturor cadrelor didactice si a elevilor la activitatile extracurriculare;

5. Implicarea mai activd a Consiliului elevilor 1n organizarea si promovarea activitatilor

extracurriculare.

Accesul elevilor la informatie
Institutia dispune de biblioteca proprie, amplasatd in curte. Fondul de carte al bibliotecii la

moment constituie 35792 de volume, dintre care: 13143 manuale de culturda generald ( 13 titluri),
6691 manuale de specialitate, 15241 literatura artistica, 138 exemplare de acte normative si literatura
metodica, 153 de publicatii seriale si 25 documente electronice. Fondul de carte al bibliotecii s-a
imbogatit anul recent cu 279 de exemplare - donatie 141 de exemplare si 138 de exemplare procurate.
Chirie 18561 de exemplare, imprumut de carte la domiciliu 17884 de exemplare. Institutia asigura

accesul elevilor si a cadrelor didactice la informatie si prin reteaua INTERNET.

3.6 Analiza calitativi a examenelor de calificare

Examenele de calificare 2023, au fost desfasurate prin metoda sistemului unificat, in conformitate cu
Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de calificare, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1127 din 23.07.2018; Planul de invatamant la
specialitate si cu Programele si probele de evaluare pentru examenul de calificare prin metoda
sistemului unificat, elaborate de catre Comisia de elaborare a subiectelor pentru examenul de calificare
constituitd de catre institutia responsabild. Examenele de calificare au solicitat elevilor sustinerea
probei teoretice si a probei practice.

A. Examenele de absolvire la specialitatea: 11310 Invatimant primar , calificarea Invatitor ,
grupa 41 IP/I
membri-evaluatori la examenul complex Pedagogia si metodici particulare:

1. Evaluator | — Cazacu Zinaida — profesoara de pedagogie, grad didactic unu;
2. Evaluator Il — Doborv Victoria - profesoara de psihopedagogie, drag didactic unu;
3. Evaluator Il — Mindru Nina — invatatoare, grad didactic superior.

Examenul de calificare ,,Pedagogia si metodici particulare” a fost organzat si desfasurat in doua

probe: teoretica si practica:
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PROBA TEORETICA - Testul (Varianta 1) a fost constituit din 24 itemi. (Baremul de corectare —
Total punctaj 173) elaborat in conformitate cu Programa pentru examenul de calificare Psihologia (in
baza Standardului de calificare si Curricula specialitatii).

Itemii testului au reflectat unitati de continut din Pedagogia generald, Didactica educatiei I, I1
si Teoria educatiei.

Elevii au demonstrat rezultate remarcabile la rezolvarea sarcinilor de reamintire, intelegere,
analiza, aplicare §i rezolvare de probleme operand cu cunostinte, concepte, teorii fundamentale ale
stiintelor pedagogice - itemii 1, 2, 4, 5, 6, 9, 10, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 24 ca de exemplu:

- analiza categoriilor de finalititi educationale;

- determinarea caracteristicilor definitorii a stilurilor de predare a cadrului didactic;

- definirea conceptului si a caracteristicilor esentiale a principiilor didactice;

- prezentarea elementelor structurale ale comunicarii didactice si a blocajelor in comunicarea

cadrul didactic-elevi, elevi-elevi;

- identificarea elementelor structurale a tipurilor de lectie conform modelului secvential;

- identificarea avantajelor si a caracteristicilor specifice sistemului de metode didactice

traditionale si moderne.

- estimarea rolului mijloacelor didactice prin intermediul functiilor si cerintelor de selectare in

procesul de Invatamant;

- analiza invatamantului obligatoriu ca treapta structurald a Sistemului de invatamant din RM ce

contribuie la formarea si dezvoltarea personalitatii copilului.

- argumentarea rolului parteneriatului educational scoala-familie-comunitate in contextul

asigurarii unei educatii de calitate.

Au demonstrat cunostinte profunde, abilitati practice prin rdspunsuri argumentate logic si structurat
urmatorii elevi: Ceborari Diana, Dejmari Ana-Maria, Nicolaev Gabriela, Procopciuc Catalina, Roibu
Gabriela, Tugulschi Cristina.

Dificultati au intampinat unii elevi la, itemul 3 (de tip pereche) — Ordonarea nivelurilor Sistemului de
invatamant; itemul 14 (raspuns scurt) — Personalitatea cadrului didactic;

PROBA PRACTICA

Tema probei practice: Proiectarea didactica

Sarcina probei practice: Elaborarea proiectului didactic

Procedura de examinare a probei practice s-a desfasurat in doua etape:

1. Elaborarea proiectului didactic in baza subiectului propus candidatului examinat (30 subiecte

elaborte de catre Comisia republicana pentru examenul unificat la disciplinele scolare: Limba si

literatura romdnd, Matematicd, Stiinte, Istorie); timp alocat de pregitire: (60 minute)
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2. Sustinerea orald a probei practice (timp - 10 minute pentru evaluarea nivelului de realizare a
probei practice)

- Criteriile de evaluare pentru proba parcticd (sase domenii de evaluare si 27 criterii si
indicatori de evaluare)

- Baremul de notare a constiuit - 99 puncte (punctaj maxim acumulat de candidat)

Au demonstrat cunostinte profunde, abilitati de planificare a proiectului didactic si competente
profesionale prin raspunsuri argumentate logic si structurat la disciplinele: Limba si literatura
romdna (noud subiecte); Matematica (10 subiecte); Istorie (cinci subiecte); Stiinte (patru subiecte)
urmatorii candidati examinati: Burladeanu Corina, Buzenco Lilia, Gafton Elena, Gertescu
Cristina, Nicolaev, Gabriela, Pascari Parascovia, Procopciuc Catalina, Tugulschi Cristina,
Tumuruc Doina, Buligari Laura, Cernei Cterina, Ciobanu Natalia, Dejmari Ana-Maria, Melenti
Ana, Melnic Octavian, Prodan Cristina, Prozorov Ecaterina, Roibu Gabriela, Turcan Serafima,
Ursu Nicoleta, Zaharescu Carolina

Rezultatele evaluarii fiind reflectate in tabelul de mai jos.

Grupa Nr. Nr. elevi | Note Nota | %
41ipi |elevi |au 10 | 9- 8- 7- 6- 5- <5 | medie | calititii
admisi | promovat 999 (899 799 |699 |599

Proba 28 28 4 |2 13 8 1 0 0 |8,00 67.85
teoretica
Proba 28 28 10 | 13 5 0 0 0 0 |917 100
practica
Nota 28 9 |14 5 0 0 0 0 |8,70 100
finala

Tabelul nr. 23

Examenul complex Psihologie, grupa 41 iP/i
Membri-evaluatori:

1. Evaluator | - Dobrov Victoria — profesoara de psihopedagogie, grad didactic unu;
2. Evaluator Il — Farcas Natalia — profesoara de psihologie, drag didactic doi;
3. Evaluator 11l — Mindru Nina — invatatoare, grad didactic superior.
Probele de absolvire pentru examenele de calificare unificate s-au intocmit de catre institutiile

responsabile, in baza bancii de itemi, in conformitate cu subiectile redate in contecstul programelor la
discipline. Pentru fiecare grupa de elevi s-au propus aspecte teoretice cat si practice individuale din
lista de confinuturi structurate pe domenii cunoastere, aplicare, integrare, respectand complexitatea
continuturilor si integrarea cu stagiile de practica.

Comisia si-a desfasurat activitatea de evaluare in cadrul in 2 sedinte. Pe parcursul tuturor acestor
sedinte, au fost sustinute cate 1 probi complexe scrise si 1 practica.
Continuturile probelor de examinare au purtat un caracter diferentiat stiintific, fiind profund integrate
profilului curricular al catedrelor de specialitate. Continutul probei teoretice au fost formulate in baza

unui set de itemi: alegere duald, alegere multipla, rearanjare, tip pereche, raspuns scurt, raspuns
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deschis, intrebari structurate, rezolvare problemd. Prin modul in care au fost formulati itemii, au
corespuns celor trei niveluri de evaluare a gradului de pregatire profesionala: nivelul de cunoastere,
nivelul de aplicare si nivelul de integrare. Proba practica a vizat analiza unui studiu de caz complex,
fiind profund integrate profilului curricular al catedrelor de specialitate, dret scop fiind evaluarea
atitudinilor specifice predominante de care trebuie s dea dovada candidatul: atentia si concentrarea in
procesul de executare a sarcinilor de lucru; corectitudinea si coerenta formuldrii raspunsurilor;
abordarea eficientd 1n diferite contexte domeniului de calificare; respectarea algoritmului stiintific.
Comisia mentioneaza faptul ca absolventii au manifestat abilitatea de transfer a cunostintelor

teoretice la solutionarea probelor practice, in oferirea solutiilor la sarcinile practice propuse in studiile
de caz cat si jurnalul reflexiv, formulate de cétre comisia de elaborare a probelor de evaluare pentru
examenele de calificare unificate, specialitatea asistenta sociala.

Proba teoretica/practicd a Examenului unificat de calificare complex la Psihologie. Au fost evaluati
de citre membrii Comisiei de evaluare 28 elevi din grupa 41 IP/1.

Rezultatele evaluarii fiind reflectate in tabelul de mai jos.

Nr.  de | Inclusiv pe note: Nota %
Nr. ~de elevi medie | calitatii
Grupa elevi care  au | 10 9- 8- 7- 6- 5- <5 ’
admisi . 9,99 18,99 | 7,99 |6,99 | 5,99
sustinut
41 1P/ 28 28 0 14 |8 6 0 0 0 |8,66 78,57
Tabelul nr. 24

Rezultatele obtinute de catre elevi la examenele unificate de calificare ne demonstreaza despre
un bun nivel de predare-invatare-evaluare pe parcursul anilor de studiu in cadrul colegiului. De
asemenea, mentionam profesionalismul inalt si competenta profunda a cadrelor didactice responsabile
de unitatile de curs.

La Psihologie au fost reflectate subiectele din urmatoarele unitati de curs: Psihologie generald,

Psihologia varstelor I, 11, 1a care, prin intermediul abordérii holistice, s-au reflectat aspectul cognitiv si
cel aplicativ, elevii au realizat o conexiune stiintifica din activitatea stagiilor de practica.
In cadrul probei pracie elevii au identificat solutii in baza studiului de caz, comunicare corectd si
eficientd in context conform calificarii, elemente de creativitate In executarea sarcinilor de lucru.
Studiile de caz fiind 15 la numar. Elevii fiind repartizati in diud subgrupe, in vederea realizarii si apoi
sustinerii orale a sarcinii practice, fiecarui elev revenindui un studio de caz per subgrupd fara a fi
repetat.

Au demonstrat cunostinte profunde, abilitati practice si competente profesionale prin raspunsuri
argumentate logic si structurate, in cadrul examenului complex, urmitorii elevi din grupa 41 P/:

Tugulschi Cristina, Cebotari Diana, Nicolaev Gabriela, Ghertescu Cristina, Zaharescu Carolina.
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Pe toatd perioada desfasurarii examenelor unificate de calificare au fost respectate prevederele
reglementare: ora de Incepere a probei tepretice si celei practice a examenului unificat de calificare;
componenta deplind a comisiei de evaluare si calificare; au fost informati despre posibilitatea
contestarii notei in caz de dezacord. Astfel pe parcursul desfasurarii acestora, nu au fost identificate
incalcari. In timpul sustinerii examenelor de calificare, elevii au fost evaluati obiectiv de citre membrii
Comisiei de evaluare si calificare.

Cunostintele si gradul de comprehensiune a materiei de studiu de catre elevi au fost evaluate
cu note pozitive, dovada a unei bune pregatiri in special, capacitatea de analiza, sinteza, generalizare si
deductie; axarea pe problematica asistentei sociale. Din raspunsurile prezentate s-a profilat un caracter
interdisciplinar, elevii au dat dovada de cunostinte in domeniu, au operat cu terminologii stiintifice, au
venit cu situatii de caz studiate, analizate si unile solutii ce pot fi aplicate in domeniile evaluarii unei
probleme la varsta scolard mica, in caliate de Tnvatator.

Comisia pentru examenele unificate de calificare a constatat cu satisfactie gradul de inteligenta,
cultura absolventilior, posedarea unui stil logic si coerent de expunere a materialului, limbaj cult si
explicit, consecutivitate. Elevii au demonstrat atitudini $i comportament matur, asertiv.

Recomandari:

1. Abordarea disciplinara a subiectelor in formularea sarcinilor in cadrul testului teoretic (au
predominat itemi din domeniul pedagogiei, ce nu au tangentd stiintificd cu domeniul
psihologiei).

2. Oferirea variantelor de raspuns in cadrul baremului de apreciere, pentru toti itemii din proba

teoreticd, in vederea omiterii ratei de eroare din partea evaluatorilor.

B. Examenele de absolvire la specialitatea: 11210 Educatie timpurie/ Educator, grupa 41 ET/E
membri-evaluatori la examenul complex , Pedagogia si didactici particulare
1. Evaluator | — Dobrov Victoria —profesoara de psihopedagogie , grad didactic unu;
2. Evaluator Il — Cazacu Zinaida — profesoara de psihopedagogie , grad didactic unu;
3. Evaluator 111 — Mocan Elena — metodist, Gradinita nr.8,,Vantulet” din Orhei.

Examenul de calificare Pedagogia si didactici particulare a fost organzat si desfasurat in doua
probe. Proba teoretica a fost constituit din 24 itemi, in conformitate cu Programa pentru examenul de
calificare Pedagogia si didactici particulare, elaborata in baza Standardului de calificare si
Curriculumul specialitatii. Itimii testului au reflectat unitéti de continut din Teoria educatiei,
Pedagogia prescoala, Didactica educatie prescolare I, 1l si Didacticile particulare.

Majoritatea elevelor au rezolvat sarcinile ce presupun aspecte de reamintire, intelegere, analiza,
aplicare si rezolvare de probleme operand cu cunostinte, concepte, teorii fundamentale ale stiintelor

educatiei- itemii 4, 7, 8, 9, 11, 13, 17, 19, 20, 21, 22, 24 ca de exemplu:
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sa defineasca notiunea de joc de rol cu exemple din viata cotidiana;

sa identifice functiile familiei — considerata ,,prima scoala a copilului”;

sa determine caracteristicile desenului 1n diferite grupe de varsta;

sa enumere cel putin patru plante interzise pentru crestere in ungherasul naturii din sala de
grupa;

sd propund cerinte pentru formularea obiectivelor operationale specifice activitatilor
matematice integrate;

sa argumenteze rolul pedagogiei ca stiinta;

sa formuleze avantaje ale parteneriatului gradinita-familie;

sa analizeze importata terenului experimental din IET in dezvoltarea unui comportament

responsabil si respectuos fata de mediu in randul prescolarilor.

Dificultati au intampinat unii elevii la itemul 9 (de rearanjare)— Etapele activitatii de auditie a muzicii,

itemul 11 (de tip pereche - formulat cu greseli) — Caracteristicile desenului in diferite varste, si la

itemul 13 (cu raspuns scurt) — Plantele neadmise pentru crestere in ungherasul naturii din sala de

grupa.

In cadrul testului pentru proba teoretici au fost depistate erori la urmitorii itemi:

v

v

itemul 8 ( de rearanjare) — consecutivitatea stiintifica a structurii jocului didactic este incorecta
pentru pozitia 5 (regulile jocului);

itemul 11 (de tip pereche) — elementele (raspunsurile - fiind 14: Caracteristica desenului)
distribuite pentru coloana a doua din dreapta au indicat numere de la 1 la 12 cu repetari ale
cifrelor 4 si 5, ceea ce a condus la confuzie si greseli de scriere corectd a elementelor pentru
premisele indicate (grupul de varstd) din parte examinatului. De asemenea baremul de corectare
a indicat acordarea a cate un punct pentru fiecare element indicat corect (1), in consecinta
evaluarea acestui item nu a respectat gradul inalt de obiectivitate si fidelitate a raspunsului (12
puncte in loc de 14 puncte); erori de formulare a elementelor Caracteristica desenului au fost
inregistrate la Proba teoretica: pictura cu bastonagse (7) iar in baremul de corectare: Pictura
cu betisoare igienice (11);

itemul 16 si 18 (de tip rezolvare de problema) greseli in baremul de corectare:

itemul 16 , Formuleaza doua argumente privind efectele pe termen lung ale activitatilor de
dezvoltare personala desfasurate la gradinita;

in baremul de corectare este indicat pentru fiecare argument veridic logic cate 2 puncte (6p. in
loc de 4p.);

itemul 18, Explicati prin trei argumente menirea mediului educational stimulativ in dezvoltarea

personalitatii copilului;
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- 1n baremul de corectare este indicat pentru mentionarea vaga, neclara, 2 puncte (1 p. in loc de

6p.);

v' itemul 21, la proba practica in test lipseste valoarea ,,0” din punctajul total acordat raspunsului.
Proba practicd constituita din elaborarea si sustinerea orald a Proiectului didactic al activitatii
integrate desfasurat in doua etape:

|.  Elaborarea proiectului didactic al activitatii integrate in baza subiectului propus candidatului
examinat (25 subiecte elaborte de catre Comisia republicana pentru examenul unificat); timp
alocat de pregatire: (60 minute);
Il.  Sustinerea orali a probei practice (timp - 7 minute pentru evaluarea nivelului de realizare a
probei practice).
Au demonstrat cunostinte profunde, abilitati de planificare a proiectului didactic si competente
profesionale prin raspunsuri argumentate logic si structurat urmatorii candidati examinati: Burduh
Mariana, Curicheru luliana, Gondiu Valentina, lamandii Iuliana, Lascu Alexandra, Mutelica
Luminita, Pavaluc Diana, Sandu Alina, Tuvrila Madalina.

- selectarea corecta a doua domenii de activitate conform CET cu cu indicarea dimensiunilor

vizate in baza subiectului propus;

- descrierea rationala a continutului informativ, asigurand realizarea obiectivelor stabilite;

- corelarea obiectivelor operationale cu unitdtile de competenta;

- respectarea structurii de operationalizare a obiectivelor;

- respectarea secventelor activitatii Tn functie de modelul de proiectare si tipul activitatii.
Membrii Comisiei de Evaluare au evedentiat urmatoarele lacune:

- In cadrul baremului de corectare pentru proba practici nu corespunde numirul de puncte

acordate la criteriul Elemente suplimentare (8 puncte);

e propunerea pauzelor dinamice — 3 p.;

e propune tranzitii de la o activitate la alta — 3 p., ceea ce corespunde cu 6 puncte in loc de 8

puncte indicate in barem.

Rezultatele evaluarii fiind reflectate in tabelul de mai jos.

Grupa Nr. Nr. elevi Note Nota %
41 ET/E | elevi careau | 10 | 9-9,99 | 8-8,99 | 7-7,99 | 6-6,99 | 5-599 | <5 | medie | calitatii
admisi | promovat

Proba 20 20 0 |0 1 11 6 2 0 [6,55 5
teoretica
Proba 20 20 6 |3 3 7 1 0 0 (8,30 60
practica
Nota 20 1 |6 5 7 1 0 0 |7,60 60
finala

Tabelul nr. 25
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Probele de absolvire pentru examenul de calificare unificat Dezvoltarea limbajului si literatura
pentru copii s-au intocmit de catre institutiile responsabile, in baza bancii de itemi, in conformitate cu
subiectele redate in contextul programei la disciplina Didactica activitatilor de educare a limbajului si
Literatura pentru copii in institutiile prescolare. Pentru grupa de elevi s-au propus aspecte atat
teoretice, cat si practice individuale din lista de continuturi structurate pe domenii cunoastere, aplicare,
integrare, respectand complexitatea continuturilor.

Continuturile probelor de examinare au purtat un caracter diferentiat stiintific, fiind profund
integrate profilului curricular al disciplinei Didactica activitatilor de educare a limbajului si literatura
pentru copii in institutiile prescolare. Continutul probei teoretice a fost formulat in baza unui set de
itemi: alegere duald, alegere multipla, rearanjare, tip pereche, raspuns scurt, intrebari structurate,
rezolvare de problemd si eseu-elaborare/creare . Prin modul in care au fost formulati itemii, au
corespuns celor trei niveluri de evaluare a gradului de pregatire profesionala: nivelul de cunoastere,
nivelul de aplicare si nivelul de integrare. Proba practica a vizat didactica textului epic, fiind integrate
profilului curricular, drept scop fiind evaluarea sarcinilor elaborate corect conform metodei interactive,
limbajului de specialitate, aplicarea cunostintelor teoretice in solutionarea practica a sarcinii , abilitatea
de a interpreta critic constatdri si anumite fenomene literare predominante de care trebuie sa dea
dovada candidatul: corectitudinea si coerenta formularii raspunsurilor in sintetizarea informatiei.

Comisia mentioneaza faptul ca absolventii au manifestat abilitatea de transfer a cunostintelor
teoretice la solutionarea probelor practice, in oferirea solutiilor la sarcinile practice propuse in
activitatea de educare a limbajului in studiul textelor epice prin metode interactive — cubul, explozia
stelara, palariile ganditoare.

Rezultatele cantitative si calitative obtinute de catre elevi la examenul unificat Dezvoltarea
limbajului si literatura pentru copii ne demonstreaza despre un bun nivel de predare-invatare-evaluare
pe parcursul anilor de studiu in cadrul colegiului. Elevii absolventi dispun de competente generale si
profesionale la unitdtile de curs, formate pe perioada anilor de studii. De asemenea au consolidat
convingerea despre calitatea si temeinicia pregatirii profesionale a educatorilor in instititiile de
educatie timpurie in cadrul IP Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei, ce le va spori competitivitatea pe
piata serviciilor educationale din tara.

Continuturile care au fost tratate complet, exprimate prin raspunsuri argumentate stiintific sunt
urmatoarele:

v Modalitati de realizare a activitatilor de educare pentru limbaj si comunicare.

v Didactica textului epic.

v" Functiile comunicarii didactice.
v" Jocurile literare.
v

Activitatea de convorbire.
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Familiarizarea copiilor cu opozitia fonematica vocala — consoana.
Creatia populara orald (conceptele).

Literatura pentru copii si specificul sau.

D N N NN

Studierea creatiilor pentru copii a scriitorilor romani (M.Sadoveanu, Ion Druta, Gr. Vieru
etc.)
v" Jocurile didactice ce contribuie la imbunatitirea pronuntiei si imbogatirea vocabularului la
prescolari.
v Contributia activitatii lectura educatorului la imbogatirea vocabularului prescolarilor.
v' Alcatuirea si analiza proiectelor didactice ale activitatii de memorizare.

Au demonstrat cunostinte profunde, abilitati practice si competente profesionale prin raspunsuri
argumentate logic si structurate urmatorii elevi din grupa 41 ET/E: Mariniuc lonela, Mutelica
Luminita, Grama Mihaela, Lagcu Alexandrina, Pavaluc Diana.

Pe toata perioada desfasurarii examenului unificat de calificare au fost respectate prevederele
reglementare: ora de incepere a probei practice/teoretice a examenului unificat de calificare;
componenta deplind a comisiei de evaluare si calificare; Astfel pe parcursul desfasurarii acestora, nu
au fost identificate incalcari. In timpul sustinerii examenului de calificare, elevii au fost evaluati
obiectiv de catre membrii Comisiei.

Membri-evaluatori la examenul complex Dezvoltarea limbajului si literatura pentru copii,

1. Evaluator | — Castravet Svetlana—profesoara de limba si literatura romana, grad didactic unu;
2. Evaluator Il — Paduret Elena — profesoara de limba si literatura romana, grad didactic unu;
3. Evaluator 111 — Mocan Elena — metodist, Gradinita nr.8,,Vantulet” din Orhei.

Datele despre rezultatele sustinerii examenului unificat de calificare complex:

Dezvoltarea limbajului si literatura pentru copii

N d Nr. de Note Nota %
Grupa r.de elevi care medie | calitatii
A1 ET/E elevi au 10- | 900- | 800- | 700- | 600- | 400- |

admisi 901 | 801 | 7,01 6,01 5,00 4,99

’ promovat

Proba 20 20 0 2 4 8 6 0 0 7,10 30
teoretica
Proba 20 20 2 9 7 2 0 0 0 8,55 90
practica
Nota 20 20 1 10 7 2 0 0 0 7,97 55
finala

Tabelul nr. 26

Din raspunsurile prezentate s-a profilat un caracter interdisciplinar, elevii au dat dovadd de cunostinte
in domeniu, au operat cu terminologii stiintifice, au elaborat sarcinile corect in baza textului propus

conform varstei prin metode interactive. S-a urmarit utilizarea limbajului de specialitate prin claritatea
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si consecutivitatea ideilor. In aplicarea cunostintelor teoretice in solutionarea practici a sarcinii elevii
au demonstrat creativitate si originalitate, utilizand date, informatii, fapte elocvente.

Comisia pentru examenul unificat de calificare a constatat cu satisfactic gradul de inteligenta si
cultura a absolventilior, posedarea unui stil logic si coerent de expunere a materialului intr-un limbaj
cult si explicit. Elevii au demonstrat atitudini i comportament matur, asertiv.

Recomandari:

v’ Studierea detaliatd si analiza continuturilor de specialitate racordate la schimbarile de
perspectiva si paradigmele educationale moderne in educatia timpurie;

v Corelarea subiectelor studiate si formarea de competente profesoinale cu viitoarea profesie in
domeniul educatiei timpurii;

v Studierea modificarilor si elementelor de noutate introduse in Curriculum pentru Educatie
timpurie, promovarea unor noi politici educationale si curriculare cu referire la dezvoltarea
sistemului de invatamant;

v" Racordarea Curriculumului pentru Educatie Timpurie la Standardele de invatare si dezvoltare a

copilului de la nastere pana la varsta de 7 ani.

C. Examenele de absolvire la specialitatea 101410 Sport si pregatire fizica, calificarea Instructor
educatie fizica, grupa 41 SPF

Continuturile probelor de examinare au purtat un caracter diferentiat stiintific, fiind profund
integrate profilului curricular de specialitate. Continutul probei teoretice a fost formulat in baza unui
set de itemi: alegere duala, alegere multipla, rearanjare, tip pereche, raspuns scurt, intrebari structurate,
rezolvare de problema si eseu-elaborare/creare. Formularea itemilor a corespuns celor trei niveluri de
evaluare a gradului de pregatire profesionala: nivelul de cunoastere, nivelul de aplicare si nivelul de
integrare.

Proba practica a fost constituitd din noud sarcini : alcatuirea si desfasurarea complexului de
exercitii conform cerintelor stabilite In fiecare sarcina.

In baza rezultatelor la Proba teoreticd/ Proba practicd putem constata ca au fost definite si
analizate profund notiunile §i conceptele la unitatile de curs ,,Teoria si metodica educatiei fizice”,
,»leoria si metodica antrenamentului sportiv”, ,,Jocuri dinamice”, ,,Volei”, ,,Baschet”, ,,Fotbal”.
Continuturile care au fost tratate complet, exprimate prin raspunsuri argumentate stiintific sunt
urmatoarele:

- Descrierea principalelor metode si orientdari metodologice utilizate in activitatea de educatie fizica
si sport;

- Aprecierea rolului metodelor si orientdrilor metodologice utilizate in activitatea de educatie fizica
si sport;
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- Argumentarea rolului mijloacelor educatiei fizice in realizarea obiectivelor propuse;

- Elaborarea variantelor noi ale jocului dinamic conform sarcinii propuse;

- Determinarea calitatilor motrice si deprinderilor motrice dezvoltate/formate prin intermediul
jocului dinamic;

- Elaborarea exercitiilor pentru dezvoltarea calitatilor motrice specificate.

- Au demonstrat cunostinte profunde, abilitdti practice si competente profesionale prin raspunsuri
argumentate logic si structurate urmatorii elevi din grupa 41 SPF: Ceban Vlad, Posticd Macarie ,
Cebotari Dumitru, Salin Marieta, Lupu Petru.

Datele despre rezultatele sustinerii examenului unificat de calificare complex:

Aspecte manageriale ale culturii fizice

Grupa Nr. Nr. elevi Note Nota %
41 SPF | elevi au 10 | 9- 8- 7- 6- 5- <5 | medie | calitatii
admisi | promovat 9,99 899 |799 [6,99 |599
Proba 18 18 2 7 2 7 0 0 0 | 822 | 61,11
teoretica
Proba 18 18 9 5 1 1 1 1 0 | 894 | 8333
practica
Nota 18 2 5 7 2 2 0 0 | 865 | 77,77
finala

Taabelul nr. 27

Comisia pentru examenele unificate de calificare a constatat cu satisfactie gradul de inteligenta
si culturd a absolventilior, stilul logic si coerent de expunere a materialului, limbajul cult si explicit,
consecutivitate in expunerea ideilor la proba practica.
Examenul de calificare Bazele educatiei si psihologie a fost organzat si desfasurat in doud probe:
teoretica §i practica:
Itimii testului la proba teoretica au reflectat unitati de continut din urmatoarele discipline: Pedagogie,
Psihologia varstelor si Psihologia sportului.Elevii au demonstrat rezultate bune la rezolvarea
sarcinilor de reamintire, intelegere, analiza, aplicare si rezolvare de probleme operand cu cunostinte,
concepte, teorii fundamentale ale stiintelor psihopedagogice - itemii: Identificarea legaturii dintre
procesele psihice si activitatea sportiva; Determinarea rolului activitatii in dezvoltarea uman;
Elucidarea aspectelor psihologice ale activitatii sportive; Analiza partilor componente ale pregétirii
psihice a sportivului; Diferentierea factorilor de personalitate in activitatea sportiva.
Dificultati au intampinat unii elevii la itemul 9 (raspuns scurt/de comletare) — Caracteristicile
esentiale a comunicarii antrenorului cu parintii si elevii, itemul 10 (raspuns scurt/de comletare) —
Caracteristicile vointei si la itemul 11 (cu raspuns scurt) — Substadiile perioadei de varsta adulte.
Observatii: Membrii Comisiei de Evaluare au evedentiat urmatoarele lacune:

In cadrul testului pentru proba teoretica (Varianta I) au fost depistate neclarititi la urmatorii itemi:

47



v’ itemul 11 (cu raspuns scurt) — Substadiile perioadei de varsta adulte. Literatura de specialitate
clasifica varstele adulte active (25 — 65 ani): tinerefea 25-35 ani, vdrsta adulta precoce 35 — 45
ani, varsta adulta mijlocie (matur) 45 — 55 ani, vdrsta adulta tardiva 55 — 65 ani (in baremul de
corectare rasunsul indicat era gresit din aspect stiintific: tandar, matur, tardiv.

v' itemul 12 (rezolvare de problema) — sarcina b. Enumerati trei calitati ale persoanelor care sunt
ca si broscuta din povestioara.

In studiul de caz prezentat in test se descrie trei broaste: broasca optimistd, broasca pesimistd
si broasca realista. Nu era clar stipulat in sarcina propusa pe care din aceste trei broaste, elevul
examinat trebuia sd enumere trei calitati ale persoanelor care sunt ca si broscuta din povestioara
(pe care boroscuta din cele trei ?).
PROBA PRACTICA constituita din analiza, rezolvarea si sustinerea orala a doud situatii de problemii
profesionale desfasurat in doud etape:
Rezolvarea situatiilor de problemd profesionald in baza sarcinilor propuse candidatului examinat (12
situatii de problema elaborte de catre Comisia republicand pentru examenul unificat); timp alocat de
pregitire: (45 minute)
Sustinerea orala a situatiilor de problema profesionala (timp - 7/10 minute pentru evaluarea
nivelului de realizare a probei practice)
Criteriile de evaluare pentru proba parctici ( Domenii de evaluare: Calitatea analizei si rezolvarii
situatiei de problema,; FElaborarea recomandarilor/ argumentelor/ modalitatilor de solutionare;
Structurarea si limbajul raspunsurilor, Aplicarea eficienta si creativa a cunogtintelor teoretice; 12
criterii si indicatori de evaluare).
Baremul de notare a constiuit - 30 puncte (punctajul maxim acumulat de candidat)
Au demonstrat competente profesionale de analizd si rezolvare a situatiilor de problemd prin
raspunsuri argumentate logic, gandire criticd si evidentierea elementelor structurat urmatorii candidati
examinati: Ceban Vlad, Cebotari Dumitru, Lupu Petru, Sargarovschi Daniel, Salin Marieta, Ciobanu
Daniel, Graboschi Stefan.
Dificultati au intampinat unii elevi in elaborarea recomandarilor pentru rezolvarea situatiei de
problema, formulandu-le la general , dar era necesar sa tind cont de specificul situatiei, de
personalitatea si varsta personajelor indicate in studiul de caz. Cu alte dificultdti cu care s-au
confruntat elevii a fost la criteriul aplicarii eficiente si creative a cunostintelor, unde trebuia sa trateze
situatia original, din perspectiva proprie, aplicand procedee creative , bazandu-se in acelas timp pe

cunostintele acumulate.
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Rezultatele examenului de calificare Bazele educatiei si psihologie

Grupa Nr. Nr. elevi Note Nota %
41 SPF | elevi au 10 | 9-999 | 88,99 | 7-7,99 | 6-6,99 |5-599 | <5 | medie | calititii
admisi | promovat

Proba 18 18 0 7 5 1 0| 6,88 27,77
teoretica
Proba 18 18 4 4 0 0 0 8,44 | 171,77
practica
Nota 18 0 5 4 0 0 7,82 50
finala

Tabelul nr. 28

CONCLUZII SI RECOMANDARI

Rezultatele cantitative si calitative la examenele de calificare la specialitatea Sport si pregatire
fizica au constatat faptul ca elevii examinati dispun de competente generale si profesionale, formate in
timpul studiilor in Colegiu la disciplinele de specialitate. De asemenea au consolidat convingerea
despre calitatea si temeinicia pregatirii profesionale a viitorului instructor educatie fizica in cadrul 1P
Colegiului ,,Vasile Lupu” din Orhei, ce le va spori competivitatea pe piata serviciilor educationale din

tara.

Potrivit reflectiilor generale propunem urmatoarele recomandari:

v Studierea detaliatd si analiza continuturilor de specialitate

racordate la schimbarile de

perspectiva si paradigmele educationale moderne in educatie fizica si sport.

v Corelarea subiectelor studiate si formarea de competente profesoinale cu viitoarea profesie in

domeniul educatiei fizice si sportului;

v

Studierea detaliata regulamentelor oficiale ale jocurilor sportive volei, baschet si fotbal;

v’ Accentuarea pregatirii practice in vederea formarii deprinderilor de predare a exercitiilor de

dezvoltare fizicd generala si a complexelor de exercitii pentru dezvoltarea calitatilor motrice.

D. Examenele de absolvire la specialitatea 92310 Asistenta sociala, calificarea Lucrdtor social

La examenul de calificare complex la Psihologie + Sociologie au fost evaluati si apreciati cu note

de catre membrii Comisiei de evaluare 19 elevi din grupa 41 AS/LS. Rezultatele evaluarii sunt

reflectate in tabelul de mai jos.

Nr. de Nr. de Inclusiv pe note: Nota %
Grupa eIev! ' elevi care 1 0000 | 8899 | 7799 | 6:690 | 5500 | <5 medie | calitatii
admisi au sustinut
41 AS/LS 19 19 0 0 2 8 9 0 0 7,00 10,52
Tabelul nr. 29

Proba scrisda a Examenului unificat de calificare complex la Metode si tehnici ale asistentei sociale.

Au fost evaluati de catre membrii Comisiei de evaluare 19 elevi din grupa 41 AS/LS.

Rezultatele evaluarii fiind reflectate in tabelul de mai jos.

Nr.de | Nr. de elevi Inclusiv pe note: Nota %
Grupa elevi care au medie | calitatii
- . 10 | 9999 | 8-899 | 7-7,99 | 6699 | 5599 | <5
admisi sustinut
41 AS/LS 19 19 2 2 2 12 1 0 0 8,07 | 31,57
Tabelul nr. 30
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Rezultatele obtinute de catre elevi la examenele unificate de calificare ne demonstreaza despre un bun
nivel de predare-invatare-evaluare pe parcursul anilor de studiu in cadrul colegiului. De asemenea,
mentionam profesionalismul inalt $1 competenta profunda a cadrelor didactice responsabile de unitatile
de curs.
La Psihologie au fost reflectate subiectele din urmatoarele unitati de curs: Psihologie generald,
Psihologia varstelor, Psihologia sociald, la care, prin intermediul abordarii holistice, s-au reflectat
aspectul cognitiv si cel aplicativ, elevii au realizat o conexiune stiintifica din activitatea stagiilor de
practica.
La examenul Metode si tehnici ale asistentei sociale, S-au evidentiat subiecte din temele predate la
aceste unitati de curs: Sprijinul social; Grupul de suport; Ancheta sociald; Diagnoza sociala; Metode si
tehnici aplicate persoanelor dependente de drog. Elevii evidentiind in cadrul raspunsurilor oferite
exprimare logicd, structuratd si specifica domeniului de activitate, elemente de creativitate in
executarea sarcinilor de lucru, abordare critica si creativa.

Proba teoretica/practica a Examenului unificat de calificare complex la Psihologie. Au fost evaluati

de catre membrii Comisiei de evaluare 23 elevi din grupa 41 AS/PS.

N Nr. de Inclusiv pe note: Nota %
r-0¢ 1 elevi care medie | calititii
Grupa elevi ’
. au 10 | 999 | 8899 | 7-799 | 6699 | 5599 | <5
admisi X
’ sustinut
41 AS/PS 23 23 0 5 7 7 4 0 0 7,83 52,17
Tabelul nr. 31

Proba scrisd a Examenului unificat de calificare complex la Stiinte ale educatiei. Sociologia familiei.
Au fost evaluati de catre membrii Comisiei de evaluare 23 elevi din grupa 41 AS/PS.

Rezultatele evaluarii fiind reflectate in tabelul de mai jos.

Nr. de Nr. de Inclusiv pe note: Nota %

Grupa elevi | elevi care medie | calitatii
.. . 10 9999 | 8899 | 7-7,99 | 6-699 | 5-599 <5
admisi | au sustinut

41 AS/PS 23 23 0 5 3 10 4 1 0 7,56 34,78

Tabelul nr. 31

Continutul itemilor in cadrul examenului unificat Stiinte ale educatiei si Sociologia familiei, au fost
structurati 1n baza celor trei nivele. Astfel in cat elevul avea sarcina de a restabili ordinea sintagmelor
in vedrea formuldrii unui termen stiintific, enumerarea formelor educatiei, definirea notiunelor
stiintifice, ulterior identificare unor solutii in baza studiului de caz, Comunicare corecta si eficientd in
context conform calificarii, elemente de creativitate in executarea sarcinilor de lucru.

La examenul complex: Psihologie si Sociologie, S-au evidentiat subiecte din temele predate la aceste
unitati de curs. In probe fiind formulati itemi cu aspect teoretic-aplicativ, evidentiinduse aspect precum

atentia si concentrarea in procesul de executare a sarcinilor de lucru a elevilor.
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Continuturile care au fost tratate complet, exprimate prin raspunsuri argumentate stiintific sunt
urmatoarele: Procese psihice cognitive; Metodele de cercetare a psihologiei; Psihologia varstelor;
Stilurile de conducere a vietii sociale; Cultura asupra dezvoltarii personalitatii; Rolul conflictelor.

Au demonstrat cunostinte profunde, abilitati practice si competente profesionale prin raspunsuri
argumentate logic si structurat urmatorii elevi din grupa 41 AS/LS, 41 AS/PS: Platon Maria, Melnic
Mihaela, Esanu Iulia, Bunici Catalina, Bondarciuc Maria, .

Din raspunsurile prezentate s-a profilat un caracter interdisciplinar, elevii au dat dovadd de
cunostinte Tn domeniu, au operat cu terminologii stiinfifice, au descris fenomenele si dezvoltarea
psihica a persoanelor de diferite varste, fenomenele si problemele sociale cum ar fi: saracia, somajul,
migratia, abuzul cat si metode de asistenta sociald; au venit cu situatii de caz studiate, analizate si unile
solutii ce pot fi aplicate in domeniile evaluarii sociale impreuna cu asistentul social cat si centrele
sociale.

Comisia pentru examenele unificate de calificare a constatat cu satisfactie gradul de inteligentd, cultura
absolventilior, posedarea unui stil logic si coerent de expunere a materialului, limbaj cult si explicit,
consecutivitate. Elevii au demonstrat atitudini si comportament matur, asertiv.
Recomandari:
1.Abordarea multi/interdisciplinara a problematicii asistentei sociale cat si o corelare eficienta
cu stagiile de instruire, institutiile economice in domeniul profesional.
2.Includerea 1n cadrul testului a probei teoretice, a rubricii de apreciare a rezultatelor pentru
evaluatorul 111.
E. Specialitatea 11210 Educatie timpurie invitimantul Dual
Calificarea Educator, grupele 21 ET/E/D, 22 ET/E/D
Continuturile probelor de examinare au purtat un caracter diferentiat stiintific, fiind profund integrate
profilului curricular al catedrei de specialitate. Continutul probei teoretice a fost formulat in baza unui
set de itemi: alegere duald, alegere multipld, rearanjare, tip pereche, raspuns scurt, rdspuns deschis,
intrebari structurate, rezolvare problemd. Prin modul in care au fost formulati itemii, au corespuns
celor trei niveluri de evaluare a gradului de pregatire profesionala: nivelul de cunoastere, nivelul de
aplicare si nivelul de integrare. Aceastd proba a vizat analiza si evaluarea atitudinilor specifice
predominante de care trebuie sa dea dovada candidatul: atentia si concentrarea in procesul de executare
a sarcinilor de lucru; corectitudinea si coerenta formularii rdspunsurilor; abordarea eficienta in diferite
contexte domeniului de calificare; respectarea algoritmului stiintific.
Comisia mentioneaza faptul ca absolventii au manifestat abilitatea de a expune cunostinte teoretice la
solutionarea sarcinilor, in oferirea solutiilor la sarcinile propuse in cadrul probei de evaluare pentru

examenele de calificare unificat.
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Proba teoretica/practica a Examenului unificat de calificare complex la Psihologie si didactica

educatiei prescolare, au fost evaluati de catre membrii Comisiei de evaluare 35 elevi din grupele 21/22
ET/E/D.

Rezultatele evaluarii fiind reflectate in tabelul 1 si 2 de mai jos.

Grupa Nr. Nr. elevi Note Nota %
21 elevi au 10 |o- 8- 7- 6- 5- <5 | medie | calitatii
ET/E/D | admisi | promovat 999 [899 |799 |[6,99 |599
Proba 15 15 0 3 11 1 0 0 0 8,13 93,33
teoretica
Proba 15 15 6 9 0 0 0 0 0 9,40 100
practica
Nota 15 0 8 7 0 0 0 0 8,89 100
finala
Tabelul nr. 32
Grupa Nr. Nr. elevi Note Nota %
22 elevi au 10 |o- 8- 7- 6- 5- <5 | medie | calitatii
ET/E/D | admisi | promovat 999 [899 |7,99 6,99 | 5,99
Proba 20 20 0 1 6 11 2 0 0 7,30 35
teoretica
Proba 20 20 0 4 12 4 0 0 0 8,00 80
practica
Nota 20 0 1 7 10 2 0 0 7,72 40
finala

Tabelul nr. 33

In deagrama 11 de mai jos sunt prezentate rezultatele calitative a examenului teoretic/practic, la
specialitatea Educatie timpurie, Invatimant Dual, din ambele grupe.

Rezultatele calitative la examenul unificat de calificare pe grupe:

Note de 9 e — — -

Note de 8 B

Diagramanr. 11

Graficul notelor la examenele unificat de calificare, a grupelor 21/22/ ET/E/D
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Diagrama nr. 12

Rezultatele cantitative si calitative obtinute de catre elevi la examenul complex de calificare ne
demonstreaza un bun nivel de predare-invatare-evaluare pe parcursul anilor de studiu in cadrul
colegiului. Elevii absolventi dispun de competente generale si profesionale la unitatile de curs,
formate pe perioada anilor de studii. De asemenea au consolidat convingerea despre calitatea si

temeinicia pregatirii profesionale

La Psihologie si didactica educatiei prescolare au fost reflectate subiectele din urmatoarele unitati de
curs: Psihologie generald, Psihologia varstelor |Il, Didactica educatiei prescolare, la care, prin
intermediul abordarii holistice, s-au reflectat aspectul cognitiv si cel aplicativ, elevii au realizat o

conexiune stiintifica din activitatea stagiilor de practica.

Continutul itemilor in cadrul examenului unificat au fost structurati in baza celor trei nivele. Astfel
incat elevul avea sarcina de a selecta tehnica de comunicare eficientd cu prescolarul, sd identifice tipul
procesului cognitiv la varsta prescolara, sa propuna cite o sarcind pentru dezvoltarea proceselor

psihice, sa descrie doud functii ale jocului, sd realizeze un eseu in baza unui citat propus.

Pe toata perioada desfasurarii examenuluir unificat de calificare au fost respectate prevederele
reglementare: ora de Tncepere a probei teoretice si celei practice a examenului unificat de calificare;
componenta deplind a comisiei de evaluare si calificare; au fost informati despre posibilitatea
contestarii notei in caz de dezacord. Astfel pe parcursul desfasurarii acestora, nu au fost identificate
incalcari. In timpul sustinerii examenelor de calificare, elevii au fost evaluati obiectiv de citre membrii

Comisiei de evaluare si calificare.
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Cunostintele si gradul de comprehensiune a materiei de studiu de catre elevi au fost evaluate
Cu note pozitive, dovada a unei bune pregatiri in special, capacitatea de analiza, sinteza, generalizare si
deductie. Din raspunsurile prezentate s-a profilat un caracter interdisciplinar, elevii au dat dovada de
cunostinte Tn domeniu, au operat cu terminologii stiingifice, au descris fenomenele si dezvoltarea
psihica.
Comisia pentru examenele unificate de calificare a constatat cu satisfactie gradul de inteligenta, cultura
absolventilior, posedarea unui stil logic si coerent de expunere a materialului, limbaj cult si explicit,
consecutivitate. Elevii au demonstrat atitudini si comportament matur, asertiv.
PROBA PRACTICA constituita din doud situatii de problemi profesionale s-a desfisurat in doud
etape. A vizat abilitati de planificare a proiectului didactic in baza temelor propuse candidatului
examinat (35 de teme propuse elaborate de catre Comisia republicana pentru examenul unificat); timp
alocat de pregatire: 45 minute.
Sustinerea orald a proiectului didactic pentru activitatea educationala (timp - 7/10 minute pentru
evaluarea nivelului de realizare a probei practice)
Au demonstrat competente profesionale de realizare si elaborare a proiectului didactic prin raspunsuri
argumentate logic, gandire criticd si evidentierea elementelor completate logic. Majoritatea
candidatilor examinati au indicat corect domeniile de activitate conform CET, s-a respectat numarul
unitatilor de competentd pentru varsta vizatd. Toti candidatii au respectat cerintele in formularea
obiectivelor operationale,corelandu-le cu activitatile didactice planificate. S-au propus metode activ
participative imbinate cu cele traditionale de realizare a activitdtii si forme de organizare a activitatii.
Modelul ERRE a fost respectat de toti candidatii, prin descrierea rationala a continutului informativ.
Au demonstrat competente profesionale, creativitate si originalitate in demersul didactic prin
raspunsuri argumentate logic urmatorii candidati examinati: Lozan Lilia, Codrean Silvia, Craciun
Angela, Batir Mariana, Doros Alina, Olari Victoria, Galeanu Alexandra.
CONCLUZII ST RECOMANDARI

Rezultatele cantitative si calitative la examenele de calificare la specialitatea Educatie timpurie au
constatat faptul ca elevii examinati dispun de competente generale si profesionale, formate in timpul
studiilor In Colegiu la disciplinele de specialitate. De asemenea au consolidat convingerea despre
calitatea si temeinicia pregatirii profesionale a viitorului Educator in cadrul IP Colegiului ,,Vasile
Lupu” din Orhei, ce le va spori competitivitatea pe piata serviciilor educationale din tara.

Tabloul reusitei elevilor la examenele de calificare pe specialitati este prezentat in tabelul nr.34

Zl;;)' Programul de formare profesionali Grupa Nota medie
1. | 11310 Invatamant primar, calificarea invatator 41 1P 8,68
2. | 11210 Educatie timpurie, calificarea educator 41 ET/E 7,78
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o . - 21 ET/E/ID 8,89

3. | 11210 Educatie timpurie, calificarea educator ( dual) 29 ET/E/D/ 772
4. | 92310 Asistentd sociala, calificarea lucrator social 41 AS/LS 7,53
5. | 92310 4sistenta sociala, calificarea pedagog social 41 AS/PS 7,70
6. 101419 Spqr{ si pregatire fizica, calificarea instructor 41 SPF 8,23

educatie fizica
Media generala 7,79
Tabelul nr.34

Rezultatele elocvente prezentate de catre absolventii de Colegiu demonstreaza ca intregul

colectiv profesoral din institutia de invitimant este preocupat de formarea profesionald

eficientd, coerentd si unitard, obtinerea

calificare, In contextul exigentelor timpului.

initiala

efectelor durabile in pregatirea specialistilor de 1nalta

Analiza cantitativa a rezultatelor probelor de absolvire in ultimii ani de studii poate fi facuta in

baza tabelului urmator:

Anul absolvirii MNEA % calitatii
2015 8,35 75,23
2016 8,52 76,81
2017 8,25 72,05
2018 8,06 65,64
2019 8,50 75,09
2020 8,76 -
2021 7,94 58,24
2022 7,78 45,34
2023 7,79 51,05

Tabelul nr. 35

IV. Personalul institutiei de invatamant profesional tehnic, anul de studii 2022-2023

1.1 Personalul institutiei de invatamdnt

Personalul institutiei de invatamant in anul de studii 2022-2023, conform statelor de personal,

la 01.10.2022 prezenta 92,5 unitati.

Efectivul personalului institutiei angajat este prezentat in urmatorul tabelul:

4.2 Personalul de conducere

Nr. total | Nr. total | Inclusiv persoane Inclusiv conform ocupatiei
de unitafi | de femel barbati | personal personal personal personal
de personal de didactic didatic nedidactic
personal conducere auxiliar
92,5 73 56 17 4,5 51,5 4,5 32
Tabelul nr. 36

Managementul institutiei in anul de studii 2022-2023 este asigurat de catre personalul de conducere

in numar de 4,5 membri: director, director adjunct instruire si educatie, director adjunct pentru
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instruire practica, sef de sectie didactica, sef de sectie pentru asigurarea calitatii (0,5 unitate).
Directorul detine gradul managerial unu, iar directorului adjunct instruire si educatie - gradul

managerial doi iar celelalte cadre de conducere dispun de grade didactice.

4.3 Personalul didactic

Procesul educational in institutia de invatamant, anul de studii 2022-2023 (conform datelor de la
01.10.2022) se realizeaza de catre 40 de cadre didactice:

- cadre didactice titulare — 34 (85%);
- cadre didactice cumulare — 6 (15 %);
Analiza cantitativa si calitativd a personalului didactic al colegiului in anul de studii 2022-2023 este

prezentata in urmatorul tabel:

Sexul Nr.total | Numarul de cadre didactice titulare -30; Nr. de cadre
r. de cadre | inclusiv personalul de conducere -4 . didactice prin cumul

Grad didactic | Grad didactic | Grad Fara grad | Cugrade | Fara grad
superior intai didactic doi | didactic didactice | didactic

Feminin 33 4 11 11 2 0 5

Masculin 7 1 1 4 0 1 0

Total: 40 5 12 15 2 1 5

Tabelul nr. 37

Tabloul pregatirii profesionale a celor 34 profesorilor titulari il prezintd urmatoarele cifre:
e profesoricu GDS -5 (12,5% );
e profesori cu GDI— 12 (35%);
e profesori cu GDD - 15 (44 %);
e nudispun de grad didactic — 2 profesori (6%).
Tabloul pregatirii profesionale a profesorilor cumularzi este redat de urmatoarele cifre:
e profesori cu GDS -0 (0%)
e profesori GDI — 0 (0%);
e profesori cu GDD — 1 (17%);
e nu dispune de grad didactic -5 (83 %).
In general, in institutie dintre cadrele didactice care activeazi in anul de studii 2022-2023:

82,5 % detin grad didactic , 17,5 % din profesori - nu dispun de grad didactic :
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Gradul pregatirii profesionale al profesorilo

16 40 %
14

30%

12
10

12%

o N A~ O ©®

Diagrama nr. 13

Raportul procentual al cadrelor didactice conform vechimii Tn munca este redat in urmatoarea
diagrama: 49 % din cadrele didactice au un stagiu de munca in domeniu mai mare decat 18 ani. Varsta
fiziologica medie a personalului didactic este de 47 ani.

m 0-3 ani

m 8-13 ani

M peste 18 al

Diagrama nr. 14

V. Baza tehnico -materiala a institutiei de invatimant profesional tehnic

5.1 Capacitatea institutionali dupd proiect si utilizarea reald

Spatiile utilizate de Colegiul ,,Vasile Lupu” din Orhei corespund cerintelor Programelor de
studii. Suprafata utilizata corespunde cerintelor regulamentare.
Capacitatea institutionald dupa proiect este relatata in tabelul nr.35.

Colegiul dispune de doua blocuri de studii in doua nivele, suprafata totalda a carora constituie
4657,4 m?, inclusiv folositd in scopuri de instruire 4367,7 m? , sali de festivititi, sald pentru sport,

teren pentru sport, 2 sdli de calculatoare.

Nr./o | Denumirea imobilului Suprafata totala | Suprafata utilizata in Suprafata transmisa
(m.p.) scopuri didactice (m.p.) | in locatiune (m.p.)
1. Blocul de studii nr.1 2921,4 2921,4 -

57



2. Blocul de studii nr.2 1726,4 17114 15,0
4, Caminul nr.1 967,4 931,6 -
5. Céaminul nr.2 2835,5 2822,3 -
6. Biblioteca 190,1,29 255,29 -

Tabelul nr.38
5.2 Asigurarea materiald a procesului de formare profesionala

Colegiul dispune de doud blocuri de studii in doud nivele, suprafata totald a cérora constituie
4648 m2, sala de festivitati, sala pentru sport, teren pentru sport, bibliotecd, cdmine pentru cazarea
elevilor, cazangerie autonoma.

Institutia dispune de 30 sili de studiu, suficiente pentru desfasurarea activitatii didactice.
Pentru realizarea calitativa a procesului educational Colegiul are amenajate doud sili cu calculatoare,
inzestrate cu 36 de computere, un laborator de chimie, trei cabinete pentru limbile straine, o sala pentru
lectiile de ritmica si coregrafie.

Sala pentru sport cu suprafata de 149,6 m2 este dotatd cu:bard fixa, paralele, barna, scard de
gimnasticd, plasi de volei-bol, mingi, panouri de baschet. Terenul sportiv constituie (152 m?) si este
dotat cu doua panouri de baschet, teren de volei-bol, barna de gimnastica. Echipamentul sportiv
depasit a fost inlocuit cu altul nou, completat din cadrul Proiectului PECCO.
Fiecare catedra are propriul sdu cabinet amenajat. Sala de sedinte este inzestratd cu calculator,

conectat la internet, aparat xerox, tabla interactiva, proiector, acestea permit desfasurarea eficienta a

Institutia dispune de biblioteca proprie, amplasata in curte. Fondul de carte al bibliotecii la
moment constituie 34986 de volume, dintre care: 12751 manuale de cultura generald, 6716 manuale
de specialitate, 15129 carti artistice, 212 exemplare de acte normative si literaturd metodica, 153 de
publicatii seriale si 25 documente electronice. Fondul de carte al bibliotecii, se imbogateste anul cu
zeci de titluri noi. Nivelul de asigurare a elevilor cu manuale este de 95%.
Institutia asigura accesul elevilor si a cadrelor didactice la informatie si prin reteaua INTERNET.

Colegiul dispune de doud camine proprii de tip coridor cu suprafata de 3802,9 m2, capacitatea

de cazare fiind de 320 locuri. Starea caminelor corespunde normelor tehnice si igieno-sanitare stabilite.
Capacitatea de cazare a caminului nr.1 este de 80 locuri, iar a caminului nr.2 de 240 locuri. Sunt
asigurati cu loc de trai in camine 100% din solicitanti. Caminele sunt gazificate, asigurate cu
inventarul tehnic necesar. Elevii din camine dispun de frigidere si ghetarii pentru pastrarea produselor
alimentare. Au posibilitate de a-si pregiti hrana la aragazuri. In ambele cimine s-au instalat boilere
pentru apa caldd, dusuri, masini automat de spalat. In cdmine sunt amenajate camere pentru izolarea
elevilor cu viroze. Serviciile medicale pentru elevii sunt deservite de asistentul medical al institutiei.
Cabinetul medical este amplasat in cdminul nr.1 din curtea colegiului.

Spatiile blocurilor de studii si a caminului nr.1 (din curtea colegiului) sunt asigurate cu energie

termica de catre cazangeria autonoma ce functioneaza pe gaze. Caminul nr.2 a fost asigurat pand in
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martie 2023 cu energie termici de citre Centrala Termicd a Intreprinderii Municipale de retele

termice Orhei care si-a Sistat activitatea.

Asigurarea conditiilor de munca pentru elevi si cadrele didactice.

Pentru asigurarea conditiilor de activitate eficientd pentru elevi si profesori S-au proiectat si realizat
un sir de actiuni:

» 1n scopul mediatizarii procesului educational, eficientizarii activitatii didactice s-au asigurat
catedrele cu tehnica electronica, s-au asigurat conectarea la internet a tuturor salilor de grupa;

» S-au reparat si s-au asigurat cu mobilier doua spatii: LMM si CMFPGC, care decurand vor fi
asigurate cu echipament informational: panou interactiv, computere portabile si Statie de lucru
(Calculator desktop);

» S-au asigurat cu mobilier scolar nou toate salile de grupa din blocul nr.1 de studii (7 sali de
grupa);

» vor fi asigurate, timp de 60 de zile (contract incheiat) inca 9 sali de grupa cu panouri
interactive;

» S-a asigurat procesul educational cu mijloace didactice: instrumente miuzicale, inventar si utilaj
sportiv, auxiliare curriculare pentru lectiile de didactici particulare;

> s-au elaborat/ modificat 3/56 Curricule la disciplinele/ unitatile de specialitate in curs de
implementare;

» s-aimplementat sistemul de arendare a manualelor la disciplinele ciclului liceal;

> s-au elaborat doua titluuri noi de Suporturi de curs la unitatile de curs de specialitate;

> s-au reparat cosmetic spatiile publice, holurile blocurilor de studii, s-a curatat sistemul
pluvial ;

» s-au reparat cosmetic caminele de cazare a elevilor (odaile, spatiile comune) ;

» s-au mai amenajat doud dusuri in caminul nr.2 si o spalatorie cu 4 masini automate pentru
spalat;

» s-ainstalat sistem antiincendiu la etajul doi, n ambele blocuri de studii.

5.3 Asigurarea elevilor cu camine
Colegiul dispune de doui ciimine proprii de tip coridor cu suprafata de 3802,9 m? capacitatea de

cazare fiind de 320 locuri. Starea caminelor corespunde normelor tehnice si igieno-sanitare stabilite.
Capacitatea de cazare a caminului nr.1 este de 80 locuri, iar a caminului nr.2 de 240 locuri. S-au
asigurat cu loc de trai 100% din solicitanti.

Asigurarea elevilor cu loc de trai in camin.

Numarul de elevi ce au solicitat loc de trai in camin — 303 (dintre care 4 elevi orfani).

Au fost cazati in camine — 303 elevi ( 79 locatari- in caminul nr.1 si 224 locatari- in caminul nr.2).
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Caminele sunt gazificate, asigurate cu inventarul tehnic necesar. Elevii dispun de frigider
(5 unitati) si ghetarii (2 unitati) pentru pastrarea produselor alimentare. Au posibilitate de a-si pregati
hrana (12 aragazuri). In ambele cimine s-au instalat boilere (7 unitati) pentru apa calda la bucatarii si 6
boilere pentru dus. Au fost procurate 320 de saltene si 80 de taburete. S-a realizat profilaxia integra a
sistemei temice si a sistemei electrice. S-au amenajat incaperi pentru dus. Serviciile medicale pentru
elevii cazati sunt deservite de asistentul medical al institutiei. Cabinetul medical este amplasat in

caminul nr.1. In ambele camine sunt amenajate camere pentru izolarea elevilor cu viroze.
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V1 Parteneriate

6.1 Implicarea institutiei in proiecte nationale si internationale

nr. Alocatii/ investitii S
d/o . ’ ’ Beneficiarii/
Denumirea proiectului Perioada din de la nr. de
desfasurarii . .
’ institutie | partener | participantilor

Proiectul ,, Dezvoltarea abilitatilor de

viata si a comportamentelor sandtoase in 108390,17 Un cadru

randul elevilor din institutiile de 2020-2023 0 managerial;

i I . . . .
invatamdnt ptofesional tehnic pentru o lei 2 cadre didactice;
mai bund pregatire de angajare in campul sapte elevi EEE
muncii”’, MEC, ADA, UNFPA
Proiecte implementate de Fondul Comun .

- L 0 0 trei cadre
pentru dezvoltarea serviciilor pentru tineri .

2. | Tere des Hommes (TDH), MEC, UNFPA | 2022-2023 didactice; -
. sapte elevi din
cu Reteaua Educatorilor de la Egal la ’
REEE

Egal.
Utilizarea instrumentelor informatice in 01.11.2022- 0 - 2 cadre didactice
analiza angajabilitatii absolventilor in 15.11.2022

3. | cadrul programelor GIZ Moldova, MEC
Incluziunea educationald a elevilor cu 10-11 0 - Psihologul scolar
cerinte educationale speciale in IPT, octombire

4. | MEC, OeAD. 2022
Proiectului IVET — Invatamadntul
profesional tehnic incluziv in Republica 2022 0 0 pf’altru (?adre

5 Moldova”, implementat de OcAD, didactice.
MEC/Ghidul IMPREUNA I & Il
Metodologia cu privire la prevenirea si 02.02 - 0 - 2 cadre didacte

6. | combaterea bullyng-ului in IPT: de la 03.03 2023 3 pedagogi sociali
teorie la practica”, MEC
Proiectul ,, Promovare invatamdantului 140024,35 | doud cadre

7. | profesional tehnic pentru o economie 2022 0 lei manageriale
verde, MEC, GIZ, CCIRM.

cinci cadre
Injcluziunea sociala a adolescentilor si didactice:

8 tinerilor refu_giagi,_ Proiectul UNFPA, 2022 0 0 doi pedagog

MEC, ProDidactica. sociali: doud
cadre manageriale

Proiectul Educatie de Calitate in Colegiul trei cadre

,, Vasile Lupu” din Orhei (PECCO) din 2022-2024 0 217,170 didactice;

o cadrul Proiectului /nvdtimantul Superior euro un cadru
din Republica Moldova (MOPIIS). managerial.

Aprilie 2023- doua cadre

10, | Proiectul Date pentru Impact (D4). septembrie 0 1000$ | didactice;

' 2023 un cadru
managerial.

Tabelul nr. 40




6.2 Consolidarea platformei de dialog social, inclusiv in scopul delegarii elevilor la stagiile de
practicd
In vederea formarii si dezvoltirii compentetelor profesionale la absolventi in corespundere cu
standardele de specialitate administratia Colegiului a creat o platforma de dialog social intre institutia
de invatamant si partenerii sociali: Directia Generalda Educatie Orhei, Directia Generala de Asistentad
Sociala si Protectia Familiei din Orhei, LT, ,Alecu Russo’’, or. Orhei; LT, Jon Luca Caragiale’’,or.
Orhei; IPET nr.4,, Clopotel’’ ,or. Orhei; IPET nr.8,,Vintulet’ , or. Orhei; IPET nr.8 ,,Curcubeu’’, or.
Orhei; IMSP Centrul de Sanatate nr.1, or. Orhei; Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati, or.
Orhei; Centrul de zi ,,Vino si Vez’’ or. Orhei; Tabara de odihna,, Miorita’’ , S.Ivancea, r. Orhei;
Scoala de sport raionald, or. Orhei.

Platforma de dialog social are ca activitati prioritare:

- Asigurarea si imbunatatirea calitatii formarii profesionale la Programele de studii;

- Desfasurarea eficace si eficienta a stagiilor practice;

- Imbunatatirea bazei didactico - metodologice in formarea profesionala a specialistilor.

Consolidarea platformei de dialog social
Inclusiv ° Alocatii /investitii Scopul
8 S (mii lei)* parteneriatului
Nr. de 832 E -
parteneri EC g ” = =
. s @ e be] Q
sociali, St gz 2 2 3 @5 g ‘=
A . . . . S == =] [ D =" = e = S
intreprinderi, | Nationale | Internationale | & S & 2 = e o =3 o =2 1
asociatii etc. AN - < o 5 & ° > 3
> =z < = = Q [<B] o = D wn
'—o' o = ('_U = E 17 .E‘QE 3
© £ @ N S5 S o =
= o) >| = 9l N T <
11 11 0 209 154530 0 37 11 29 0
Tabelul nr.41
Concluzii:

Scopurile strategice si obiectivele prioritare proiectate pentru anul de studii 2022 - 2023 au fost
realizate. Spatiu pentru ameliorarea si imbunatatirea continud a unor indicatori de calitate mai este

suficient.
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VII. Analiza SWOT. Concluzii.

Pentru analiza gradului de realizare a obiectivelor propuse vom aplica analiza SWOT pentru fiecare

domeniu de activitate.
A. Programe de studii /Curriculum

Puncte tari

Puncte slabe

e Mediu educational sigur, formativ, incluziv,
rezistent la provocdrile pandemice;

o Realizarea la 100% continuturi tematice curriculare
in contextul situatiei epidemiologice;

e Asigurarea suficienta cu tehnica electronica a
procesului de invatamant;

e Curriculumuri elaborate pentru toate disciplinele de
specialitate/unitatile de curs la toate programele de
formare profesionala, aprobate la nivel de institutiie
de invatamant /MECC,

e Doua Suporturi de curs elaborate la discipline de
specialitate;

¢ Functionalitatea sistemului de Inchiriere a
manualelor (asigurarea cu manuale a 95 % din
elevi la disciplinele ciclului liceal);

e Rezultate scolare bune: promovabilitatea in
urmdtorul an de studii - 100%, media reusitei la
nivel de colegiu — 7,14;

¢ 96,62% din candidati au promovat examenul de
Bacalaureat national;

e 100% din candidati au promovat examenul de
calificare, nota medie — 7,79;

e % angajarii in cdmpul muncii la domeniul
Educatie- 89,15% (74 de absolventi din cei 83);

e O sala prietenoasa tinerilor amenajatd conform
cerintelor moderne, functionala;

e Doui cabinete de informatica;

e Un Laborator Multimedia;

e Centrul metodic de formare profesionala si ghidare
in cariera.

e Lipsa manualelor corelate cu Curricula in
proces de implementare la disciplinele de
specialitate/ Suporturi de curs;

e Lipsa manualelor de generatie noud
(reeditate la unele disciplini de cultura
generald, in corespundere cu Curricula
actuala, componenta liceald);

e Existenta unui numadr insuficient de
conceptori terioticieni, dar si practicieni
in elaborarea si evaluarea Curricula la
specialitate;

e Rata de absolvire mai mica 1n raport cu
numarul elevilor inscrisil a Program la
anul I de studii: din 145 elevi admisi in
2019 au absolvit in 2023 - 108, rata
absolvirii — 75,52%; din 38 elevi admisi
la ET/D in 2021 au absolvit in 2023 —
35, rata absolvirii — 90%.

e % mic al angajarii absolventilor in
campul muncii conform specialitatii:
51,7% (37 % angajati conform
specialitatii s1 14,68 % din absolventi-
angajati n alt domeniu);

e Utilizarea insuficienta de catre 10% de
cadre didactice a instrumentelor TIC in
demersul didactic;

¢ Rezultate academice modeste la
examenul de Bacalaureat national (NM=
6,65 (% calitatii= 24,16).

Oportunitati

Amenintari

e Achizitionarea de materiale didactice si softuri
educationale licentiate pentru activitatea didactica;

e Corelarea Curricula la specialitatea cu standardele
profesionale la toate PFP ( AS si SPF);

e Formarea competentelor profesionale necesare
pentru o insertie mai bund pe piata muncii;

e Dezvoltarea optiunii de marketing educational in
vederea promovarii imaginii de pedagog.

e Crearea noilor medii de invatare axate pe coerenta
resurselor curriculare, informationale si tehnologii
didactice interactive in vederea asigurarii calitatii
educatiei la programele de formare profesionala.

e Dominarea componentei teoretice asupra
celei practice, dominarea abordarii
disciplinare asupra celei transdiciplinare,
interdisciplinare stirbesc din calitatea
educatiei;

e Valorificarea ineficienta a tehnologiilor
moderne de predare-invatare-evaluare,
inclusiv a TIC fac ca rezultatele
academice ale elevilor sa fie modeste.
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B. Resurse umane

Puncte tari

Puncte slabe

Cadre didactice calificate in proportie de 100%;
Ponderea cadrelor didactice titulare domina mult
asupra celor cumulare: 85 % : 15%;

85% din personalul didactic detin grade
didactice;

Experientad profesionala bogata: 57% au stagiul
de munca in domeniu mai mare decat 18 ani;
Varsta fiziologica medie a personalului didactic:
47 ani,

Numar mare de cadre didactice perfectionate prin
diferite stagii de formare continud (95 %);
Program de insertie profesionald a cadrelor
didactice debutante;

Posibilitatea de a invata din experienta
profesionald a colegilor;

Participarea cadrelor didactice in diverse proiecte
educationale (30 participanti, 75%);

Instruirea a 25% din cadrele didactic la
Programului national de educatie digitala.

Implicarea slaba a cadrelor didactice in
elaborarea de auxiliare curriculare;
Lipsa initiativei in actiuni de
planificare, coordonare si luarea
deciziilor din partea unor cadre
didactice;

Inconsistenta evaluarii si aprecierii
sistemice a elevilor de catre unele cadre
didactice.

Nivelul scazut de pregatire profesionald a
10% din cadrele didactice, privind
aplicarea noilor tehnologii educationale,
inclusiv TIC.

Lipsa experientei unor conceptori de
Curricula in valorificarea proiectelor
moderne, conform cerintelor actuale.
Implicarea insuficientta a elevilor in
proiecte sociale, educationale (14
participanti, 3%).

Oportunitati

Amenintari

Alfabetizarea digitald a 100% cadre didactice;
Incadrarea tuturor cadrelor didactice in procesul
de atestare/ formare continua;

Formarea profesionala continua prin
participarea o data la 3 ani la programe de
dezvoltare profesionala;

Dezvoltarea Sistemului de Management al
Calitatii in institutie;

Trecerea de la ,,alfabetizarea digitala” la
wpedagogia digitala”, valorificand in scopuri
didactice multiplele oportunitati de invatare,
oferite de instrumentele digitale.

Gradul scazut de implicare in actul
decizional al cadrelor didactice, elevilor,
parintilor, reprezentantilor comunitatii
afecteaza cultura organizationald si
relevanta formarii profesionale;
Neglijarea atributiilor de catre unii
diriginti ca mentori in implementarea
Strategiei de reducere a absenteismului si
a abandonului scolar;

Activitate dezinteresata a unor cadre
didactice/didactice auxiliare in formarea/
dezvoltarea competentelor digitale.

C. Resurse materiale si financiare

Puncte tari

Puncte slabe

Baza tehnico-materiala didacticd buna, sali de
studii dotate satisfacdtor cu mobilier, mijloace
didactice;

Asigurarea cu mobilier scolar nou a sapte sdli de
clasa;

Doua cabinete de informatica dotate cu 37
computere moderne;

e iIncadrarea neeficienti a cadrelor
didactice in proiecte de finantare,
actiuni  generatoare de venit in
institutie;

e Fonduri financiare insuficiente pentru
(renovare, dotare, modernizare);
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Laborator de chimie asigurat cu reactive, utilaj;
Sald pentru sport, asiguratd cu echipament sportiv;
Sala de festivitati, asigurata cu Sistem audio-
video;

Biblioteca proprie cu un fond de carte de 34986
exemplare; completarea permanenta cu literatura
didactica, artistica si publicatii seriale, sald de
lectura cu 6 calculatoare conectate la internet;
Baza tehnica multimedia a institutiei buna: 68
computere, doud panouri interactive, 33 leptop-uri;
19 sisteme de proiectie, 8 aparate multifunctionale;
trei copiatoare, doud televizoare Samsung/LED;
Funtionarea eficientd a Centralei termice
autonoma;

Acces la reteaua globala de internet (conectarea la
internet a caminelor de elevi, a bibliotecii,
blocurilor de studii).

Imbunatatire infrastructurii institutiei de
invatamant, inclusiv din finantare suplimentara/
Proiecte;

Satisfacerea solicitarilor elevilor pentru cazare in
camin la 100%.

Amenajarea a doua dusuri noi in cdminul nr.2, a
camerii pentru spalat;

Utilizeaza Tn mod econom, eficient, in concordanta
cu principiile bunei guvernari, respectandu-se
procedurile legale aferente, resurselor financiare
alocate de la bugetul de stat.

e Lipsa softurilor educationale (lectii

digitale, multimedia, manuale
electronice, laboratoare virtuale, teste
electronice, etc.) in corespundere cu
Curricula la specialitate;

Lipsa unei cazangerii autonome pentru
asigurarea cu energie termica a
caminului nr.2 de elevi.

Oportunitati

Amenintari

Dezvoltarea bazei tehnico-materiale prin proiecte
cu finantare externd;

Identificarea de sponsori, donatori pentru
imbunatatirea/modernizarea infrastructurii
institutiel de Invatdmant;

Identificarea/atragerea unor Companii/edituri
specializate/ Consultanti individuali in elaborarea
de softuri educationale/ suporturi digitale
destinate instruirii asistate de calculator si
managementului educational n invatdmantul
profesional tehnic;

Trecerea la raporturi in baza de documente
electronice, implementarea sistemului-tip de
management educational la nivel de grupd de
elevi si de institutie/ integrarea acestora in baza de
date SIME si SAPD.

Uzura morala a unor echipamente
electronice existente in caminele de
elevi, biblioteca stirbesc din eficienta
utilizarii in procesul de Invatamant;
Comprtente digitale modeste la unii
diriginti de grupa in managementul
educational: 10% din cadrele didactice
nu sunt pregatiti pentru utizarea
sistemelor -tip in gestionare a bazei de
date la nivel de grupa de elevi.
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D. Parteneriate educationale si sociale

Puncte tari

Puncte slabe

Colaborarea buna cu institutii de invatamant,
institutii si organizatii partenere in realizarea
stagiilor de practica (13 Acorduri de colaborare,
conventii-cadru de parteneriat cu institutiile-baze
pentru stagiile practice din mun. Orhei si raion si
48 de contracte cu alte localitati din tara;
Colaborarea eficientd cu institutiile de invatamant
profesional tehnic cu acelas profil din tard in
implementarea Planurilor de Invatdmant,
Curriculelor la unitatile de curs;

Consolidarea parteneriatelor educationale si
sociale intre institutia de invatamant si cele de
aplicatie din perspectiva dezvoltarii programelor
de formare profesionala, asigurarea relevantei;
imbunété‘girea calitatii cursului ,,Decizii pentru un
mod sdnatos de viatd” prin utilizarea materialelor
didactice interactive in format electronic, oferite
de catre Proiectul UNFPA;

Asigurarea functionalitatii retelei de educatori de
la egal la egal (EEE) intre institutiile IPT, sub
coordonarea profesionald a partenerilor UNFPA-
Fundatia Terre des Homme Moldova;
Parteneriate educationale eficiente cu Centrul
Prietenos Tinerilor Orhei, Centrul ,,Adolescentul”,
Centrul de plasament pentru copii cu dizabilitati,
centrul de zi ,,Vino si vezi”, Scoala de Sport
Raionala Orhei, casa-internat pentru copii cu
deficiente mintale;

Promovarea imaginii colegiului In comunitate
prin sistemul de comunicare, (prin site-ul
Colegiului, facebook, retele de socializare,
participarea la targul fortelor de munca/
invatamantul dual), evenimente de promovare in
carierd a tinerilor specialisti la domeniul
Educatie;

Implicarea in proiecte nationale si internationale
(9 proiecte, 44 participanti 35-cadre didactice si
de conducere si 14 elevi).

Promovarea insuficienta a imaginii
colegiului in comunitate.

Implicare ineficientd a Consiliului
Elevilor in problematica colegiului;
Lipsa unor instrumente eficiente de
asigurare a adaptarii psihosociale si
educationale a copiilor/elevilor din
grupurile vulnerabile, dar si de
diminuare a absenteismului si a
abandonului scolar.

Numarul mare de elevi ai caror parinti
au emigrat 1n straindtate si care se
confruntd cu multe provocari specifice
in ceea ce priveste participarea la
procesul educational.

Oportunitati

Amenintari

Extinderea parteneriatului cu institutiile de profil
in vederea urmaririi traseului profesional al
absolventilor si a insertiei pe piata muncii;
Imbunititirea relatiei colegiu-familie-
comunitate, In sprijinul realizarii unei educatii de
calitate.

Elaborarea unei strategii de marketing
educational.

Lipsa colaborarii si implicarii unor
parinti in viata colegiului, din cauza
migratiei acestora peste hotare
limiteaza socializarea, adaptarea
psihosociald si educationald a copiilor,
indeosebi a celor ce provin din familii
social-vulnerabile, conditionand
accesul redus la educatie, afectand
calitatea educatiei.
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Concluzii

Dificultiti cu care se confruntd institutia de invatimant:

¢ Insuficienta literaturii de specialitate, a manualelor la unitatile de curs / disciplinele de
specialitate;

e Lipsa de experienta a unor cadre didactice in elaborarea suporturilor de curs la
disciplinele/unitatile de specialitate;

e Implicarea insuficienta a unor cadrelor didactice in activitati de proiectare strategica, de
monitorizare, luare de decizii la nivel de institutie;

e Motivarea scazuta a unor cadre didactice pentru cresterea profesionala, avansare in domeniul
specialitatii;

e Ultilizarea neeficienta a TIC- ului in activitate didactica, a literaturii electronice din cauza lipsei de
competente digitale la unele cadre didactice, a softurilor educationale specializate pentru activitatea
didactica ;

e Implicare ineficienta in proiecte de atragere a resurselor extrabugetare pentru imbunatatirea bazei

tehnico-materiale si didactico-metodice a institutiei;

Directii de dezvoltare in perspectiva.

e Dezvoltarea Curricula la specialitate prin valorificarea potentialului individual, institutional si
comunitar Tn vederea coreldrii si sporirii relevantei studiilor §i imbunatatirii continue a Programelor
de formare profesionala.

e Asigurarea calitdtii serviciilor educationale si stimularea performanetei in spiritul formarii unor
specialisti de valoare, a caror pregdtire profesionala sa corespunda solicitarilor pietii muncii.

e Dezvoltarea continua a competentelor digitale ale cadrelor in vederea implementarii programelor,
platformelor educationale care asigura eficienta si eficacitate procesului de instruire.

e Asigurarea stdrii de bine a profesorilor si elevilor in vederea cresterii calitdtii activitdtii
profesionale.

o Centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si retinerea in sistenul
educational a cadrelor didactice cu experientd, a specialistilor tineri cu pregatire profesionala in
domeniu.

e QGestionarea eficienta si dezvoltarea resurselor financiare destinate procesului educational, Tn
conformitate cu cadrul normativ in vigoare, conform necesitatilor de realizare a programului de
formare profesionala.

e Consolidarea parteneriatelor educationale si sociale intre institutia de Invatdmat si cele de aplicatie
din perspectiva dezvoltarii programelor de formare profesionald si sporirii relevantei studiilor.

e Asigurarea functiondrii eficiente a sistemului de management al calitatii.
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